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i CONSORZIO DELLA BQNIFICA PARMENSE
J - PAF#MA

| ) \ -+

; ACCORDO AZIENDALE PER LA SORVI:GLIAN?A E L'ESERCIZIO DEI CAVI, |

L CANALIED OPERE CONSORTILI E PER LA DISCIPLINADELLA
| B ' CAMPAGNA IRRIGUA |

L 1 ANNI 1996 e 1997 ‘ .

A sécrulto delle intese raggiunte, presso | la sede del Consorzio della Bonifica Parmense in
. Parma P. lé Barezzin®3: i '

| . \ i . I ‘
¢ fra il Consorno defla Bomﬁca Parmense mpprcscntato dal Vice Premdente Dott. Glhdo
; Baratta ¢ J¢ R.S.A. - Rappresentanza Smda{:ah Anendalx n rappresentanza del pcrsonale
- dipendente del Consorzio, o

‘. i ' o ‘
sié stipula’[o i pr&f:sente accordo che ha validita per gli anni 1996 ¢ 1997.
' . | ; .

' : |

.| ORARIO DILAVORO | i | 1‘ | .
o . : '

1) Duradte lo svolgimento cha campagna-imigua, il personale addetto all’ irrigazione, alla
'y sorvewhan;?a dei canali|e dei relativi mamflfath ad uso rriguo prestera la sua opera con le:
‘ \ scoucnli modalita: ; ‘ ‘ !
1 ! ‘ :
| \
I

compreso di norma fra le ore 7 a.m. 6 le.ore 19 p.m. con orario massimo effettivo di
lavoro di ore 10 ¢ ore 2 di riposo; la relatna retribuzione risuita articolata nel seguente

. | “' modo i ‘
o - a |
‘ L | Gi(;rni orariq‘dome ore effptti\-'e ore di annotarioni
o : dac.c. n l._|dilavoro (*)| straord. (*)
3 ' LEunEdi | 8 3d Id_ ! 1,30 (*) se richieste
o Martedi 8,30 10 | 1.30 |
AR Mercoledi 830 1d 1,30
- Giovedi. 8,30 10 1,30
. Venerdi g IO 2
Sabato - 16 - 10
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b) OPERAI AVVENTI?I E STAGIONALI - (acquaioli ed atuto metcanici non adibiti
11 csclu<;1va sorveghanza deli 1mplant1) :

[ ciomi [ o 3:1?“;‘:.;";:; A
.T_.une:di| | :8 o 10 2 1 (*) se richieste
Martedi s 10 2

Mércoledi 8 ]l.O | 2

Giovedi 7 10 3

Venerdi 7 *0 - 3

Sabato - 10 10 ‘ |

! ' . ‘ '

<) OPERAI FISSI, AVVENTIZI E STAGIONALI ADDETTI ALL'ESCLUSIVA
SORVEGLIANZA DEGLI IIV[PIJANTI IRRIGUI E DI SOLLEVAMENTO -
tale personale verra retnbulto per le ore i lavoro effettivamente prestate (max 10 ore
c,101‘11:3111616:), la durata massima giomaliéra di lavore di 10 ore deve intendersi nicm'l
alle ore per le quali il lavoratore ¢ obbligato a prestare cqclusno SCrViZi0 presso
hmpxanto di destinazione. :

; AR

" Per tutto il pcmomle di cui ai puntl a), b c'c) it Consorzio di Bonifica durante la campagna

irrigua organizzera il servizio ricorrendo amhu ove necessario, a variare la distribuzione
dell'orario di lavoro del pcrqonalc ocoorrentd per frontc:,gime particolari esigenze o situazioni
oroamzzatwe Ianche di caratierc preventivo. | |

‘ : | |
| ;
ALLERTAI\/IENTO E REPERIBILITA' |

| I

PARL d1pendent1 (fissi, awvenhm stagjonah) del Consorzio della Bonifica Parmense si
impegnano ad cssere prontl ed immediatamente d;qpombm ad intcrvenire al di fuori del
normale orario di lavoro con mezzi ditr spotto propri, in assenza di quelli del Consorzio,
autonomarente, s¢ ne raw1s1no Ia necessitd, oppure su semplice segnalazione o chiamata
anche verbale (telefomca 0 via radio) attivandosi per il pid sollecito raggiungimento del
luogo di lavoro ove ¢ necessatio effettuare lintervento; il tutto per il perseguimento degli
obietiivi di cui al presente accordo.

L
b 1

A tal} fine tutto il personale mteressato déve lasciare comunque un recapito telcfonuco. |

‘ | '
In relazione. alle esigenze del servizio, |1 Javoratori possono pure essere chiamati,'con
ragionevole. anticipo ¢ ¢on apposito avao anche verbale (telefomco O via radio) a
render51 reperibili al di fuori del normale orario di lavoro.

'

A tal fine tutto il pcmonale mteressato deve comungue lasciare un rccapﬂo telefonico pet
poter essere rintracciato ¢ per prestake sollecitamente la propria opera ove questa
necessiti. L
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3) Con periodicitd quindicindle, con apposita nota di servizio da comunicare agli interessati

che controfirmeranno per presa visione, ‘qar'mno indicati dal Capo del Servizio Tecnico (0

in caso di Suo impedimento dal Quadlo delecrato a tale scopo mediante atto idoneo), i

dipendenti reperibili ed allertati tenuti ad intervenire per il periodo indicato; sara facolta

del Capo Servizio o suo delegato varlafe detti elenchi in base alle cvcnmahnente mutate

esigenze d1 servizio. |
|

Tutto 1[ persomle sara reperibile ¢/0 allertato sara utilizzato, di norma, alternativamente

\
con |turm settimanali con un massﬁno‘ di due settimane al mese ed interverra

pow}nlc I'Assistente responsabile, quest'ultimo il Tecnico, *il quale, a sua volta,

provvedera ad informare il Dirigente dellSenazw o0 suo Superiore. ! }
. I \ ‘

I

4) Al la{/oratore reperibile’ e/o allertato in gmrnata di riposo settimanale chiamato a svolgere

preqtamom per un numero di ore pan 0 superiore a quattro, sara concesso - di norma
entro le due settimane immediatamente successive - un giomo di riposo compensativo
retribuito, libero da impegni di rcpcr‘ihﬂif:‘x ¢/o allertamento. :

- TRATTAMENTO ECONOMICO

o ¥ 1 | |

5) Al personale fisso, avventizio e sta@onale verranno riconosciuti, per ogni turno

giornaliero di repenbilita e/o allertamento, sia ai fi ini di salvaguardia idraulica sia per le
esigenze del servizio unguo i compensi di cu1 alla tabella che segue: !
| i

‘ Fascie i unzion"ali e | ‘ _ | Compenso |- Com penso

| fivelli - Parametri | gjornaliero | giornaliero

. i L feriale feviale /=<7 vo

- |1"fascia | ]Oi . 20.400 40.800

| |2~ fascia | ooz 22.800 45.600

| [3~fascia 1°fivello | 130 | 26500 53.000

. 2°livello | 114 23.300 46.600

- 4" fascia 1° livello 148 30.200 | 60.400

L] 2° livello 131 | 26700 | 53.400

| 5" fascia 1° livello 160 32.600 65.200

] 2° livello 149 30400 | 60.800

| | 6" fascia 1° livello 215 43.900 1 87.800

L - 2°livello 170 34.700 69.400 |
3° fivello 161 32.800 65.600 |

| 7" fascia 1° livello 270 | 55.100 110.200

Pl 2° livello 238 | 48.600 97.200
3° livello 217 | | 44.300 $8.600

|
\

autonomamente qualora ne riscontri la neceqc‘.lta sia per interventi di carattere prevcntwo :
che pcr froqtcgowre situazioni di emergenza, informandone con la maggiore sollecitudine
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Con . dccorrenza 01 gtugno 1996 ma bon vahdita per tutto I'anno 1996, i compcnsl
aranno maggiorati in base alle vanaaohn ISTAT sul costo della vita che sara accertatd
con 1‘1ferunento al penodo 01/06/1995 +31/05/1996.
\

Per llanno L997 i compens1 saranno aumenlan in base alla variazione della perccntuale
ISTAT sul costo della Vlt‘l che sara accertato con rifeimento al periode 01/06/1996 +
01/03/1997. |
i compcnsb per la repcnbjhla c/o llallertamen!o in giorno rconosciuto festivo €
radd()pplato i
I
I compenso sara hqmdato con Delibera Presidenziale al termine d1 ogni mese su
presentazione degli elenchi da parte dr—:l Capo del Servizio Tecnico o Suo delegato,
atte‘;tmn il personale messo in rcpenblhta e/o allertamento giomo per giotno nel penodo
il compeﬂso per la reperibilité ‘¢/o I‘allcﬂamento non sara com’sposto nel caso in cui il
dipendcnte ‘pur inserito negli elenchi di cui al punto 2), si assenti dal lavoro per fene
malattla o'permessi che occupino l'mtero| orario lavorativo della giorata.

i 1
In caso di intervento c‘ffe'ttuato 2l di fuori del normale orario di lavoro, oltre al compenso
pet la reperibilita e/o Iallertamento competera al personale la retribuzione macglorata per

lznoro straordmano {diurno, notturno, fe’shvo) per il tempo di eﬂ‘emva prestazione.
| | I

6} Per la valutazione della durata di ogni intervento (diurno, notturno, festivo) si tiene conto

oltre ' chie della durata  dell'effettiva prestamone anche del tempo occomente per

acgmnoere la sede di Iavoro o i luogo di intervento nonché di qucllo necessario al

I
eucces‘;vvo tientro al domlcﬂw : ;

7) Gl iﬂterventi compiuti tra le ore 22 ¢ le ore 6 del mattino successivo danno titolo, per

tener' conto delle eswehza di ordine ﬁsxolornco a. periodi d1 permesso retribuito nei

seguenh termini: . P ‘ ‘

- per intcrventi nottarni inferori a tre ore: posticipazione dell'oratio di lavoro i del
ma.tti.no, pari alla durata de]l'effettuatal prestazione lavorativa;

\ . i
| |

- per 1ntervent1 notturmi. pan 0 superiori a, tre ore ¢ sino a sei ore: npresa del ];woro al
pomerlgglo (dopo I'intervailo meridia o)

sono fatti sa1v1 icasi di parhcolare ed eéocfaonalc gravita in cui potra essere richicsta la
prestazione del Personale anche in deroga al dlsposto dei precedenti due commi.

%) Al personale reperibile clo allertato, entrato in SCI’VIZIO, compete, sempreché non utilizzi

mezz dellEnte, anche il rimborso delle spese di trasporto eventualmente resesi necessarie

per il raggiungimento della sede di lavoro o del luogo di intervento, nonché al successivo

rientro al domicilio; detto rimborso va liquidato nell'entitad fissata dalle dﬂpo%mom n

matena di contrattanone aziendale sulle "TI asferte e Missioni”. ‘
I



&

+

VARIE 1! ]

9 personalc cui & stato affidato un mezzo di trasporto de¢l Consorzio & autonzzato per 11
solo periodo in cut risulta in reperibilita c/o a]Jcrtamcnto a trattenere 11 mczzo mcdcstmo
prc,sso it propno domicilio. : ‘ ' :

. L
10) In caso di cvcnto metconco particola |ncntc intenso lale che il chmé;o (avutanc

segnalazione dal personale in tumno di allertamento e/o repcnblhta) reputi nécessario far

intraprendere un servizio di emergenza ldlauhca durante la campagna irrigua, informando
di cio il Dirigente del Servizio o suo Superiore, quest'ultimo disporra la chlamata i}
servizio di tuni gli altri dipendenti del Consorzio (tecnici, assistenti ed opcfal) all'uopo
occorrenti per le necessarie ulteriori provmdenze L / |
| IR -
ok o : |
i ' . \
i ! |

11 Consorzio di Bonifica conferma che Ttende proscoun'e nella mstallaaone presso gh
: |

impianti ¢ sbarramcnn di dispositivi di allarmc . . !

Pid precisamente il Consorzio & 1mpcgnato alla mstallamonc di detti dlsposmw ne:h i

nnplann di Ramiola ¢ Cantonale entro il 31/ 12/1996 € ncuh 1mp1zmt1 di Rjoosa Bassa ¢ di
Coltaro entro 1 31/12/1997. . P

Le parti si incontreranno periodicamente per verificare lo stato di avanzamento dei

lavori e per definire ulteriori interventi presso altri impianti.

Agli effetti della sorveglianza idraulica, con la graduale installazione di idonei dispositivi -

di allarme, gli' interventi saranno assicurati da personale dipendente non pih allertato ma

repenbile.

Parma, i~ 1 11, 1995

|
\
)
1






