ACCORDO AZIENDALE SULLA MATERIA “TRASFERTE E MISSIONI” PER IL
PERSONALE AVVENTIZIO E STAGIONALE '

Presso la sede del Consorzio della Bonifica Parmense — P.je Barezzi, 3 — Parma
tra

FAmministrazione de! Consorzio della Bonifica Parmense rappresentata dal Vice

Presidente Dr. Guido Baratta
e

le Rappresentanze Sindacali Unitarie nelle persone dei Sigg.ri; :
Mariella Pellicelli, Eros Rastelli, Claudio Maini, Christian Rolli e Mario Stocchi — FLAI

CGIL, Cesare Balestra —FAI CISL;

Premesso;

che attualmente al personale avventizio e stagionale viene erogata una indennit3
“glornaliera forfettaria- onnicomprensiva di € 7,00, soggetta a ritenute previdenziali e

fiscali;

che le Rappresentanze Sindacali Unitarie hanno chiesto che in luogo della indennitd
forfettaria venga riconosciuto il rimborso kilometrico a pié di lista, per i chilometri
effettivamente percorsi, non avendo detti operai né it imborso della quota R.C., né Ia
polizza kasko a copertura di eventuali danni subiti durante Forario di lavoro;

Tutto cid premesso, si stipula il presente accordo ' integrativo aziendale, che avrd
validita a partire dal 19/03/2007 1° giorno di assunzione per detti operai avventizi e
stagionali per I'anno in corso:

- agli operai avventizi e stagionali, I'Amministrazione riconosce per I'uso dell’auto propria,
il rimborso kilometrico a pié di lista, con partenza dallimpianto o altro recapito
assegnato, con ' importo riconosciuto al personale fisso, che varia mensiimente in base
alle variazioni del costo del carburante, sia per gli spostamenti per servizio nel cantiere
di assegnazione che fuori dall'abituale zona dfi lavoro, agli stessi non verra pitl erogato
il bucno pasto, che ha valore di indennizzo per I'uso della propria auto.

Solo per gli operai avventizi il Consorzio provvedera a stipulare assicurazioni Kasko a
partire dal 2008, le quote del premio per | mesi in cui gli stessi operai non saranno in
servizio saranno a totale carico degli stessi con modalitd da definire . )




Nel caso in cui il lavoro si svolga al di fuori del cantiere assegnato, al personale
suddetto compete, !mdennzta di trasferta e il rimborso del pasto, nella misura erogata
al personale fisso.

Le R.S5.U. ritengono urgente un incontro con L'Amm.ne per quanto riguarda Il
riconoscimento del buono pasto agii operai fissi, avventizi e/o stagionali addetti ai
funzionamento degli impianti idraulici e irrigui nei periodi di piena o di irrigazione, in
quanto il personale addetto agii impianti durante if funzionamento degli stessi non pud
abbandonare V' lmplanto
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