proposta alla R.S.U.

ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE SUGLI INCENTIVI A.LL'ATTI\‘IITA"DI
PROGETTAZIONE ED ALLA REALIZZAZIONE DI OPERE PUBBLICHE

(valide per Fanno 2008)

il giorno 7 del mese DICEMBRE  dell'anno Zoc ¥ a Parma
tra

i Consorzio della Bonifica Parmense, rappresentato dal Vicepresidente Dr. Guido Baratta,
delegato alla trattazione della materia,

l.e Rappresentanze Sindacali Unitarie, rappresentate dai Signori: Pellicelli Mariella, Maini
Claudio, Malcotti Enrico, Stocchi Mario, Cortesi Manuel e Salsi Glauco

Premesso che:

1) L'art. 149 del vigente ccnl 1 giugno 2005 (che ha confermato integralmente il disposto, del
corrispondente art. 150 del precedente cenl), titolato “Incentivi ail’attivita di progettazione”,
ha stabilito che nell'ipotesi in cui il Consorzio realizzi opere pubbliche in qualita di
concessionario dello Stato o della Regione e comunque con finanziamento a totale carico
pubblico, per ogni opera pubblica agli incaricati della redazione del progetto esecutivo
cantierabile, al responsabile unico del procedimento, agli incaricati del piano di sicurezza,
della direzione lavori, del collaudo nonché ai collaboratori nelle predette specifiche attivita
& attribuito un incentivo ripartito in sede aziendale tra i diversi soggetti, non superiore
all'1,5% deli'importo posto a base di gara della relativa opera, al netto dell'l.V.A_;

2) L'individuazione delle specifiche prestazioni da svolgere e la graduazione della
percentuale effettiva, nel predetto limite massimo dell'1,5%, sono stabilite dalle parti in
sede aziendale in rapporto all'entita ed alla complessita del'opera da realizzare;

3) Ugualmente in sede aziendale é fissata dalle parti la ripartizione di detta percentuale suila
base delle responsabilita professionali connesse alle specifiche prestazioni da svolgere;

Richiamati gli accordi sottoscritti per gli anni dal 2000 al 2004 e per gli anni 2005, 2006 e 2007

Tutto cio premesso e considerato parte integrante del presente accordo aziendale le
parti convengono e stipulano quanto segue:

Gli incentivi all’attivita di progettazione verranno corrisposti, per 'anno 2008, cosi come
previsto dal c.c.n.l., per le opere pubbliche con relativo finanziamento a totale carico pubblico.
L'incentive non & percid riconosciuto per gli interventi che non possono qualificarsi come
“opere pubbliche”, come espressamente stabilito nell’art. 149 del vigente ccni quali:

— 1lavori su strutture fondiarie private;

— le opere private obbligatorie (art. 8 L.R. 42/1984).

Gli incentivi per la progettazione vengono riconosciuti a favore dei tecnici che hanno
progettato e diretto i lavori, anche per gli interventi di sistemazione di strade vicinali, che sono
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strade di proprieta private, ma di uso pubblico, i cui lavori di ripristino sono stati ammessi a
finanziamento sui piani regionali di sviluppo rurale della Regione Emilia-Romagna.

Lavori per | guali non sono riconosciute spese generali:

i compensi incentivanti non sono riconosciuti per i lavori per il cui finanziamento non &
richiesto un progetto redatto secondo la legislazione vigente in materia o per le quote di lavori
finanziati direttamente dai consorzi con i contributi consortili e per gli interventi di
manutenzione di opere di bonifica finanziati in parte dai consorzi ed in parte dalla Regione
Emilia-Romagna, ma senza il riconoscimento di quote per spese generali.

Se il contributo del Consorzio & solo parziale rispetto al costo delfintervento finanziato con
fondi pubblici, la quota di incentivo & corrispondentemente ridotta nelia stessa percentuale.

Non viene riconosciuto l'incentivo per gli interventi urgenti realizzati ed affidati sulla base di
soli verbali di accertamento danni con relativi computi metrici, in quanto in tali casi non & stato
redatto il progetto esecutivo previsto dal cenl.

| compensi incentivanti non sono riconosciuti € non vengono corrisposti per i lavori per i quali
non sono state concretamente riconosciute spese generali.

Premio _di risultato:

si da attuazione al dispositivo dell'ultimo comma dell'art. 149 del cenl 1 giugno 2005, che
stabilisce che le specifiche prestazioni che determinano Perogazione degli incentivi non
possono essere prese in considerazione ai fini del riconoscimento del premio di risultato,
come segue:

la quota del premio di risultato spettante per I'anno 2008 ai destinatari degli incentivi per la
progettazione é ridotta, in sede di riparto, nella misura percentuale sotto precisata, in
relazione allimporto complessivo a ciascun dipendente spettante per 'anno 2008 guale
incentivo per lo svolgimento dell'attivita di progettazione:

Riduzione da operare sul
importo per incentivo spettante premio di risultato
fino ad € 1.000,00 nessuna
da € 1.000,01 ad € 2.000,00 dieci per cento
da € 2.000,01ad€ 3.000,00 venti per cento
da € 3.000,01 ad € 4.000,00 frenta per cento
da € 4.000,01 ad € 5.000,00 guaranta per cento
da € 5.000,01 ad € 6.000,00 cinquanta per cento
da € 6.000,01 ad € 7.000,00 sessantacinque per cento
da € 7.000,01 ad € 8.000,00 oftanta per cento
da € 8.000,01 ad € 9.000,00 novantacinque per cento
da € 9.000,01 ad € 10.000,00 cento per cento

La riduzione del premio di risultato non potrad comunque superare;

- il 15% (quindici per cento) del’ammontare del premio di risultato spettante, in base
allaccordo aziendale, al Capo Settore Impianti del Distretto di Pianura;

- i1 5% (cinque per cento) del premio di risultato spettante, in base all’ accordo aziendale,
ai due Tecnici Aiuti del Capo Settore Difesa Idraulica ed Irrigazione ed alla
Collaboratrice Tecnica dell'Ufficio Progettazione e Programmazione.

Si precisa che qualora, per motivi diversi I'incentivo venga liquidato successivamente alla
liquidazione del premio di risultato , il recupero di cui sopra dovra essere riferito allo stesso
anno solare.

Compensi per prestazioni di ore di lavoro straordinario:

Ferogazione degli incentivi di cui al presente accordo esclude it riconoscimento del lavoro
straordinario svolto nel corso dell'anno, per lo stesso tipo di attivita, eccedente le 50 ore.

Prestazioni affidate a personale esterno al Consorzio:




eventuali prestazioni professionali esterne (esterne al Consorzio) che riguardino |l
procedimento di attuazione dei lavori o delle opere pubbliche regolato dal'accordo aziendale,
saranno trattate mediante specifici incarichi professionali.

Le parcelle dei professionisti saranno calcolate in base alle prestazioni svolte ed alle relative
tariffe stabilite dai rispettivi ordini professionali.

Dalla quota di incentivo spettante a soggetti che svolgono una determinata funzione o
sottofunzione non sara dedotta Fintera parcella del professionista, ma l'incidenza percentuale
che il suo contributo professionale ha portato alla funzione o sotto-funzione.

Ad es.: gruppo progettazione; fatto 100% il valore della funzione progettazione; calcolato in €
20.000,00 lammontare ‘virtuale” della parcella professionale per lintera funzione
progettazione; si affidano ad un ingegnere libero professionista i soli calcoli statici; la parcella
professionale ammonta ad € 4.000,00; in base alla proporzione 4.000,00:20.000,00=x:100 si
ricava che lincidenza della collaborazione vale iI 20%; al gruppo progettazione sara
riconosciuto '80% della quota di incentivo originariamente spettante.

Ad es.: gruppo collaboratori del R.U.P. per la sotto-funzione espropri; fatto 100% il valore della
funzione espropri; calcolato in € 10.000,00 'ammontare “virtuale” della parcella professionale
per lintera funzione espropri; si affida ad uno studio legale una parte della procedura; la
parcella professionale ammonta ad € 4.000,00; in base alla proporzione
4.000,00:10.000,00=x:100 si ricava che I'incidenza della collaborazione vale il 40%; al gruppo
collaboratori del R.U.P. per la sotto-funzione espropri sara riconosciuto il 60% della quota di
incentivo originariamente spettante.

Lavori per Comuni e Comunitd Montane e Servizi Tecnici di Bacino:

gli interventi sono stati operati in base ad accordi e, pur non trattandosi di opere in
concessione, come pravisto dal cenl, si concorda che gli incentivi siano corrisposti anche per
detti lavori, trattandosi comunque di opere pubbliche, fermo restando che i compensi
incentivanti non sono riconosciuti né corrisposti se non vengono concretamente corrisposte
spese generali al Consorzio.

1) Determinazione dell’incentivo

L’incentivo verra riconosciuto dal Consorzio nelle seguenti percentuali sulla somma degli
importi dei lavori in appalto e in economia postt a base di gara {ed anche per i lavort in
amministrazione diretta per gli interventi affidati in concessione con finanziamento a carico
pubblico), ripertati nel progetto esecutivo, al netto delllLV.A.

1,5% per importi fino ad €. 500.000,00;

1,4% per importi da €. 500.000,00 ad €. 1.000.000,00;

1,3% per importi da €. 1.000.000,00 fino ad €. 2.500.000,00;
1,2% per importi da €. 2.500.000,00 fino ad €. 3.750.000,00;
1,1% per importi da €. 3.750.000,00 fino ad €. 5.000.000,00;
1,0% per importi superiori ad €. 5.000.000,00.

L'incentivo verra corrisposto per le opere e per i lavori realizzati con finanziamenti
pubblici purché tutti facenti parte di un regolare progetto esecutivo redatto secondo la
vigente legislazione in materia.

2) Ripartizione dell’'incentivo

L'incentivo verra riconosciuto dal Consorzio per le seguenti prestazioni indicate nella
successiva tabella. Ad ogni prestazione corrisponderd la quota percentuale di incentivo
appresso indicata:

PRESTAZIONI Quote
incentivo
1 {Responsabile del procedimento e collaboratori 20 \
2 |Progettazione, sicurezza in fase di progettazione, compresi
collaboratori per: rilievi, calcoli, relazioni, stime,elaborati grafici 40
ed assemblaggio documentazione :




3)

3 |Direzione Lavori, sicurezza in fase di esecuzione, collaudo con
certificato di regolare esecuzione compresi i collaboratori per 40
assistenza cantiere, contabilita e assemblaggio documentazione

Nel caso in cui una o piu delle prestazioni parziali sopra elencate siano svoite da
personale non dipendente, la corrispondente quota non sara presa in considerazione e
quindi non andra a costituire parte dell'incentivo totale.

Per quanto riguarda le attivita di esproprio, nel caso di progetti sino allimporto tavori di
€. 500.000,00 le prestazioni connesse ai procedimenti di esproprio saranno ricomprese
nelle quote gia incentivate con la progettazione e direzione lavori.

Nel caso di progetti il cui importo ilavori sia superiore ad €. 500.000,00,
I'Amministrazione, sentiti il Direttore Generale e il Responsabile del Procedimento,
andra a stabilire un ulteriore incentivo per le procedure di esproprio che comungue non
potra mai superare la percentuale dello 0,15% sullimporto dei Ilavori e
complessivamente con questi ultimi I'1,50%.

Ai fini della determinazione e liquidazione dei compensi incentivanti verra compilata e
presentata dal R.U.P. la scheda allegata,

Individuazione dei tecnici e dei collaboratori destinatari dell’incentivo

Per ogni progetto:

— I'Amministrazione , ex art. 7 del Regolamento 21/12/1999 n. 554, prima della fase
di predisposizione di ogni progetto preliminare da inserire nell'elenco annuale di cui
all’art. 14, primo comma, della L. 11/02/1994 n. 109, nomina nell'ambito del proprio
organico, un Responsabile del Procedimento, il quale, a sua volta, per lo
svolgimento dei propri compiti, (compresa la programmazione, |'affidamento dei
lavori ed i rapporti con il concedente) o si avvarra di collaboratori dipendenti o potra
proporre allAmministrazione l'affidamento esterno di una parte delle attivita di
supporto;

- FAmministrazione, su proposta del Responsabile del procedimento e/o del
Direttore Generale, nomina: il progettista (o i progettisti} che, nelllambito delle
competenze connesse al proprio profilo professionale, assume la responsabilita
della progettazione firmando i relativi elaborati (art. 3 D.M. LL. PP. 02/11/1999 n.
335); i Tecnici che collaborano alla progettazione, i quali, nell’lambito delie
competenze del proprio profilo professionale, su disposizione del progettista,
redigono elaborati ¢i tipo descrittivo facenti parte del progetto, e, firmandoli,
assumono la responsabilita dell'esattezza delle rilevazioni, misurazioni, dati grafici;
gli altri collaboratori ritenuti necessari che contribuiscono alla redazione del
progetto, pur non sottoscrivendone gli elaborati;

— il Presidente o il Responsabile del Procedimento, contestualmente all'incarico di
progettazione, nomina il Coordinatore della sicurezza in fase di progettazione che,
nef'ambito delle competenze connesse al proprio profilo professionale, assume la
responsabilita della redazione del Piano di sicurezza e coordinamento ex D. L.vo
494/96, e i suoi eventuali collaboratori;

- PAmministrazione, su proposta del Responsabile del procedimento e/o del
Direttore Generale, istituisce, prima della gara d’appalto o dellinizio dei lavori in
amministrazione diretta (ex art. 123 del Regolamento 21/12/1999 n. 554) un ufficio
di direzione lavori, costituito da un Diretiore dei lavori ed eventualmente, in
relazione alla dimensione e alla tipologia e categoria dellintervento, da uno o pil
coliaboratori principali con funzioni di Direttore operativo o di Ispettore di cantiere,
oltre, sempre in base alle necessita, ad eventuali collaboratori contabili; il Direttore
dei lavori, in applicazione all'art. 127 de! Regolamento 21/12/1999 n. 554, se in
possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente, svolge anche la funzione di
Coordinatore della sicurezza in fase di esecuzione, in caso contrario viene



4)

5)

6)

nominato dal Presidente o dal Responsabile del Procedimento, sempre prima della
gara d’appaito.

Ognuno degli incarichi sopra descritti dovra essere comunicato per iscritto ai singoli
interessati, i quali dovranno sottoscriverlo per accettazione.

Determinazione degli importi spettanti al personale

Gli importi spettanti al personale che ha partecipato alla realizzazione del progetto o
dei lavori sono ripartiti in base alla seguente formula:

Compenso = S x Ci/ Somma Ci

Dove:

S =compenso da ripartire inerente la prestazione in esame:

Ci = coefliciente di compenso incentivante fissato come segue:

Progettista, coordinatore sicurezza in fase di progettazione, Direttore lavori e
coordinatore sicurezza in fase di esecuzione, Responsabile del Procedimento = 0,50
Collaboratori principali = 0,35

Altri collaboratori = 0,15

In caso di mancata o parziale partecipazione dei collaboratori il Responsabile del
Procedimento fissa valori inferiori a 0,35 e 0,15, prevedendo contestualmente un pari
aumento ai soggetti che hanno effettivamente operato.

Ad esempio, nel caso in cui ricadono su un unico Soggetto le incombenze di
Responsabile del Procedimento, Progettista e Direttore dei lavori, senza l'ausilio di
alcun collaboratore, a detto Tecnico andra riconosciuta l'intera quota di incentivo.

Gli importi degli incentivi come sopra determinati sono comprensivi degli oneri fiscali,
previdenziali ed assicurativi previsti dalla vigente normativa, tanto a carico del
lavoratore quanto a carico del Consorzio datore di lavoro.

Programmazione degli interventi e delle figure tecniche coinvolte

Prima dellavvio di ogni singola progettazione, il Responsabile del procedimento,
tenuto conto di quanto gia disposto nei modi e nei termini di cui al precedente punto 3,
predispone una scheda ove sono specificati:

a) il titolo e I'importo complessivo del progetto;

b) gli incaricati dei diversi livelli di progettazione ed i collaboratori tecnici coinvolti
nelle attivita progettuali;

¢) lincaricato della redazione del piano di sicurezza ed i suoi collaboratori;

Prima deil'avvio di ogni singola gara d'appalto, il Responsabile del procedimento,

tenuto conto di quanto gia disposto nei modi e nei termini di cui al precedente punto 3,

predispone una scheda ove sono specificati:

a) gli incaricati della direzione lavori ed i loro collaboratori;

b) limporto complessivo dellincentivo, le quote presunte di incentivo spettante a
ciascun soggetto e le quote presunte di incentivo non assegnate per incarichi
affidati all'esterno della struttura consortile.

Copia di ogni scheda verra consegnata a tutti gli interessati, al Presidente, al direttore
e alla R.S.U..

\

Tempi di erogazione dell’incentivo \
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Il compenso incentivante viene liquidato, su proposta del Responsabile del

procedimento, in due soluzioni:

1) la prima, terminate le fasi di progettazione esecutiva, approvazione e
finanziamento dei lavori da parte del'Organo competente, entro un mese
dall'incasso, da parte del Consorzio, della rata di acconto emessa dal Concedente
in misura percentuale non superiore all’acconto ricevuto;

2) la seconda, entro un mese dal pervenimento allAmministrazione consortile
dell'atto di approvazione del certificato di collaudo (o del certificato di regolare
esecuzione redatto dal Direttore dei lavori), adottato dall'organo competente e
comunque solo dopo aver incassato la rata di saldo emessa dal Concedente.

in entrambe le fasi di rendicontazione dell'incentivo, il Responsabile del procedimento
determina il coefficiente del compenso incentivante per ogni collaboratore
effettivamente coinvolto nell’attivita di progettazione ed esecuzione dei lavori e se
necessario, con motivata causa, propone laggiornamento dei nominativi di detti
collaboratori, indicati in fase di programmazione per ogni singolo intervento.

Per i progetti di importo complessivo inferiore ad €. 75.000,00, Iincentivo sara erogato
in un'unica soluzione secondo quanto previste al precedente punto 2.

Una quota del 25% del compenso incentivante spettante al perscnale dipendente
liquidato per 'annc 2008 sara destinato alla costituzione di un fondo da ridistribuire,
annualmente, fra tutto il personale fisso o a fempo determinato (esclusi gli operai
stagionali} in parti uguali per 'anno 2007e 2008 in accordo con la R.S.U.

Si precisa , per quanto riguarda la liquidazione dellincentivo e la relativa riduzione

della quota del premio di risultato che per entrambe le somme si deve fare riferimento
agli anni di competenza, tenendo conto di quanto sopra descritto al punto 6-1 e 6-2.

Validita del presente accordo

Il presente accordo, che, per quanto riguarda il Consorzio della Bonifica, sara
vincolante solo dopo l'approvazione del Comitato Amministrativo, ha validita per la
progettazione e direzione lavori effettuati nel’anno 2008.

Allegato: Scheda determinazione e riparto incentivo.

Parma, li

Per il Consorzio _ _ Peria R.S.U.
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CONSORZIO BONIFICA PARMENSE

PARMA

SCHEDA INCENTIVI EX ART. 18 L.109/94
TIPO Di FINANZIAMENTO: L.14/02/1992 n® 185 - art. 3 - 3° comma — lett.b

PROGETTO ESECUTIVO ..................

ATTI DI APPROVAZIONE DEL. PROGETTO

PROGETTO IN DATA
DELIBERA COMITATO AMM.VO CONSORZIO: N. DEL
DETERMINAZIONE RESP. SERVIZIO DIFESA COSTA E BONIFICA: N. DEL

QUADRO ECONOMICO
LAVORI IN APPALTO-Opere civili
LLAVORI [N APPALTO-Opere elettromeccaniche
Oneri Piano di sicurezza
LAVOR! IN ECONOMIA

| TOTALE LAVORI| le -

INDENNITA'

VA

SPESE GENERALI
IMPREVISTI e arrotondamento

IMPORTO COMPLESSIVO DEL PROGETTO

I IMPORTO CONPLESSIVO DELL'INCENTIVO: 1,5% dei Lavori € -
PRESTAZIONI PERCENTUALE IMPORTO

Responsabile del Procedimento e colfaboratori 10% & -

Progeftazione, sicurezza in fase di progettazione, compresi coifaboratori

per: rilievi, calcoli, relazioni, stime, elaborati grafici ed assemblaggio 40% £ -

documentazione

Direzione Lavori, sicurezza in fase di esecuzione, colfaudo con certificato
df regolare esecuzione compresi i colfaboratori per assistenza cantiere, 50% € -
contabilita e assemblaggio documentazione

TOTALE € -

PROGETTAZIONE, SICUREZZA IN FASE DI PROGETTAZIONE, COMPRESI COLLABORATORI PER: RILIEVI,
CALCOLI, RELAZIONI, STIME, ELABORATI! GRAFIC] ED ASSEMBLAGGIO DOCUMENTAZIONE

PERSONALE NOMINATIVO PERCENTUALE IMPORTO
Responsabile del Procedimento 50% x{40/90)=2,22% | € -
Collaboraton principali 35% x{40/90)=1,56% | € -
Altri collaborafori 15% x (40 /90) = 0,67% | € -
TOTALE| € -
Progettista 50% € -
Collaborator principali 35% € -
Altri collaboratori 15% € -




TOTALE| € -

RATA DI ACCONTO EMESSA DALLA RER. E INCAMERATA DAL CONSORZIO CON
REVERSALEN. IN DATA DELL'IMPORTO DI

DIREZIONE LAVORI, SICUREZZA IN FASE DI ESECUZIONE, COLLAUDO CON CERTIFICATO DI REGOLARE
ESECUZIONE, COMPRES! [ COLLABORATORI PER ASSISTENZA CANTIERE, CONTABILITA E ASSEMBLAGGIO
DOCUMENTAZIONE

PERSONALE NOMINATIVO PERCENTUALE IMPORTO
Responsabile del Procedimento 50% x (50/90)=2,78% | € -
Colfaboratori principali 35% x (50/90)=1,94% | € -
Altri coflaboratori 15% x (50/90)=0,83% | € -
TOTALE| € -
Direftore dei Lavori 50% € -
Collaboratori principali: 35%
Direttore Operativo 25% € -
Ispettore di cantiere 10% € -
Altri collaboratori 15% € -
TOTALE| € -

TOTALI PER PERSONA

!

TOTALE| € -

IMPORTO STATO FINALE GENERALE DEI LAVORI

CERTIFICATO DI COLLAUDO O DI REGOLARE ESECUZIONE APPROVATO CON DETERMINAZIONE
N. IN DATA PERVENUTA AL CONSQORZIO IL PROT. N.

RATA DI ACCONTO EMESSA DALLA R.E.R. E INCAMERATA DAL CONSORZIO CON
REVERSALE N. IN DATA DELLIMPORTO DI

RATA DI ACCONTO EMESSA DALLA R.E.R. E INCAMERATA DAL CONSORZIO CON
REVERSALE N. IN DATA DELLIMPORTO DI

RATA DI SALDO EMESSA DALLA R.E.R. E INCAMERATA DAL CONSORZIQ CON
REVERSALE N. IN DATA DELL'IMPORTO DI

TOTALE RATE EMESSE DALLA R.E.R. -

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
()

N



