CONSORZIO DELLA BONIFICA PARMENSE
P ARMA

4+ A

ACCORDO INTEGRATIVQO AZIENDALE

LI 4

Cggi, 2 © APR, 199% 1994, presso la sede del Conmscrzio della Bonifica
Parmense, in Parma, Piazzale Barezzi n. 3,

tra

l'amministrazione del Consorzio della Beonifica Parmense rappresentata
dal Presidente Geom. Romano Comelli, dal Vice Presidente Per. Agr. 3runo
Alpertini assistiti dal Referente Generale Dott. Giovanni Martinelli

le Rappresentanze Sindacalli Aziendali assistite dalle Organizzazioni
Sindacali Provinciali FLAI.CGIL, FISBA~CISL e FILBI-UIL rappresentate
rspettivamente dai Sigg.: Mario Stocchi e Renato Pasquali (FLAI), Aldo
Gennari e GCeomm. Giuseppe Pini Cesare Balestra, Ovidio Scaffardi
(FISBA), Sig. Bruna Benedetti e Geom. Glauceo Salsi (FILBI), si stipula
il presente accordo integrativo aziendale ai sensi dell'art. 144 del
vigente c.c.n.l. 3 agesto 1990;

Recepimento integrale dei precedenti accordi sindacali:

Sono recepiti tutti gli accordi aziendali stipulati antecedentemente
al presente accordo siz tra 1 soppressi Consorzi di Bonifica Montana
dell 'Appenninc Parmense e Consorzio Unico per la Bonifica della Bassa
Parmense e le R.S.A. - Rappresentanze Sindacali Aziendali - sia tra il
Consorzio della Bonifica Parmense istituite dal 1 gennalc 1988,
subentrando ai Consorzi soppressi e le R.S5.A. stesse.

Gli =mecordi recepiti con le integrazioni e gli aggiornamenti'
concordati in sede della presente trabtativa aziendale, sono contenuti
nel Testo Unico che in allegate "A'" si unisce al presente contratto
integrativo di cui costituisce parte integrante.

Deve pertante intendersi disdethate dalle parti e prive di ogni
vigenza qualsiasi altro accordoe o verbals di intesa non espressamnegnte

richiamato nell'allesako Testo Unico ad eccezione del 37 punto della

Rl

deliberazione (OL/03/1985 n. 4418 adolinlta dalla D.A. del soppresso

C.U.B.B.P. in erdine al ariceri di passagzio dezli operal in 47 fascia




funzionale, nonché ad eccezicne degli accordi del luglio 19893

concernenti:
a) disciplina della campagna irrigua 1893 e 1994 e agsunzione operal

3
Y
fissi; TT\\-
b) assunzicone operal fissi;

¢c) disciplina della sorveglianza idraulica e dell'esercizio delle opere |
consortili 1983-13994; N (\
d) accordo con le 00.SS. territeriali riguardante la disciplina della .
reperibilitd per gli anni 1993-1994; A ]
approvati dal Comitato Amministrativo con delibera n. 100 del 21/07/1893 \%J {
che conservanc la validitd per il periodo previsto dagli stessi e cioé \ti‘i

per tutto l'anno 1994.
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Qualora ricorrano esigenze inderogabili di mantenimento ~delle

condizioni di funzionalita dei servizi, sara premura
dell'Amministrazione procedere all'affiancamento del dipendenti fissi
prossimi alla cessazione del rapportc di lavoro - per i quali non sia
prevista la soppressiocne del posto - con Personale all'ucpo individuato
per un periode variabile da un minimo di mesi 1 {uno) ad un massimo di

mesi 6 (sei).
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CONSORZIO DELLA BONIFICA PARMENSE ' \‘?
PARMA

Allegato "A" all’accordo integrative aziendale sottoscritto il 72 6 APR. 1 4\§J A
ai sensi dell'art. 144 del c.c.n.l. 3 agosto 1990. Q\\\

Testo Unico degli accordi Sindacali Aziendali.

1} POLIZZA INFORTUNI DIPENDENTI CON ESITO DI MORTE 0 DI INVALIDITA' \

PERMANENTE
Il Consorzio della Bonifica Parmense garantisce una copertura N\,

assicurativa aggiuntiva a tutto il personale dipendente fisso (di
rucle o a tempo indeterminato) per infortunio con esito di morte o di

J
\
)
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)
invalidita permanente. ¥
N
Il Consorzio individua la Compagnia con la quale stipulare la polizza ‘Q:
a copertura del rischio sia professicnale che extra professicnale per \\\
i1 seguenti massimali: -\
£. 130 milioni in caso si morte;
£. 195 milieni in case di invaliditid permanente.

La Compagnia Assicurativa sara richiesta di dichiarare in quale
percentuale sul premioc complessivo incida 11 rischic extra
professionale. Alle stato attuale, la Compagnia individuata dal
Consorzio ha quantificate la suddetta percentuale nel 20%.

Il costo del premio, nella percentuale irdicata dalla Compagnia
Assicurativa, affefente la copertura del rischio extra professionale,
resterd a carico dei dipendenti assicurati suddiviso in parti uguali
fra tutto il personale c¢he aderira all'accordo indipendentemente
dall'incidenza dell'ammontare del premio per gli operai, per gli
impiegati, quadri e dirigenti. '

L'Amministrazione del Consorzio richiedera ai dipendenti fissi, prima
della stipula della relativa polizza, formale adesione all'accordo.

'\
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la polizza non sard estesa ai. dipendenti ¢he non aderiranno
espressamente alla proposta di assumere a proprio carico la quota per
la copertura del rischino extra professionale cosl come sopra

e

conteggiata e erartLta



2)

3)

4)

I1 contributo di solidarietd pari al 10% del coste complessivo del
premioc di polizza, dovuto all'INPS in base alle vigenti disposizioni

in materia, costituira un onere interamente a carico del -Consorzio di

Bonifica. | N\ K§§2
Con propria determinazione scritta il Presidente fisserid la quota, .

calcolata con i criteri sopra esposti, da suddividere per clascuna
delle 12 (dodici) mensilitd da trattenere sulla retribuzione mensile

a carico del personale dipendente che aderira all'accordo.

La presente convenzione ha validitd a tempo indeterminato a meno di
disdetta da una delle parti contraenti da darsi entro il 30 giugno di
ciascun anno con effetto dal successivo 15 novembre.

CONCORSO DELL'ENTE NEL PAGAMENTO DEL  PREMIO DI ASSICURAZIONE

'é:%?rai£;

RESPONSABILITA' CIVILE AUTOQ
Il Consorzio liguiderd annc per anne, con apposito atto deliberativo,

al personale che usa il propric mezzo per ragioni di servizio, un

g S )

concorso nella spesa sostenuta per il p g5533t9 del premio polizza di Q&Q, Y
assicurazione r.c. pari a circa iH? 60% del premic annuo per \1 \€>
l'assicurazione di un'autovettura df 15 CV con il criterio _\?\
bernus-malus per la classe di ingressoy- con i1 massimale pari ”3 \
attualmente a £. 2.000.000.000=. R RN '

CALENDARIQ DELLE FESTIVITA'
Oltre alle festivita di diritte, alla fegtivitad del Patrono di Parma

ed alle giornate di riposo compensativo delle festivitd soppresse al
sensi della L. 05/03/1977 n. 34, il Consorzio riconosce come giornate
di congedo.retribuite il 16 agosto e n. 2 (due) giorni da usufruirsi
nel periode di fine-inizio anno (20 dicembre/l5 gennaio) .

a
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Sonc riconosciute come giornate semifestive con orario di lavoro
limitato alle ore 12,00 le seguenti giornate:
- giovedl grasso
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martedl di carnevale
venerdl santo
2 novembre - commemorazione dei defunti

I

&

- 24 dicembre - vigilia di Natale \
N ! . ‘\\ \
- 31 dicembre - §.8ilvestre N

ACCORDO RELATIVO ALL'APPLICAZIONE DELL'ART. 34 C.C.N.L. {PROMOZIONE
PER MERITO COMPARATIVO) DISCIPLINATO DALLA DELIBERAZIONE 10/10/1.286
N. 1792 DELLA DEPUTAZIONE AMMINISTRATIVA EX C.B.M.

la disciplina delle promozioni per merite comparative - guale
discende dal sepracitate accordo - verra recepita dal nuovo
Regolamento Organico in fase di approntamente nel tosto che scgue:s
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DETERMINAZICONE DEI PUNTEGGI PER LE PROMQOZIONI PER MERITQ COMPARATIVO
Criteri di determinazione i

Nell'ipotesi di promeozione per merito comparativo la valutazione deve

essere effettuata sulla base deil criteri nell'ordine sotfoindicati:

1} attitudine alle mansioni proprie del poste da ricoprire e

valutzzione dei lavoro svolto;

2) assiduita: a ‘talil effe%ti non vanno considerate le assenze
obbligatorie previste per le denne in caso di gravidanza e parto,
infortunio, malattia per causa di servizio, ricoveri cspedalieri,
permessi per motivi sindacali e per lo svolgimento delle funzioni
pubbliche elettive disciplinate dalle leggi e dal contratto
collettiveo di categoria;

3) assenza di provvedimenti disciplinari;

4) titoli posseduti in aggiunta a quelli previsti dal regolamento per
la copertura del posto da assegnare ed &attinentl alle nuove
mansioni;

3) anzianita.

I punti da attribuire a ciascun criterio  entro un punteggio
complessivo massimo di 100 punti, sono determinati per ogni fascia
funzionale di destinazione secondo quanto riportatc nella Tabella n.
1.

A nessuno dei criteri pud essere attribuito un punteggio superiore ad
1/3 dei punti complessivi.

4l momento della promozione, sulla base dei predetti criterl e della
corrispondente attripuzione dei punti previsti, wviene formata la
graduatoria dei dipendenti seconde l'ordine decrescente del punteggio

complessive conseguito dagli stessi.

Tale graduatoria spiega la. sua validitad ed efficacia limitatamente
alla promozione al posto od ai posti per i quall é stata formulata e
non pud spiegare alcun altro effettc immediato o futuro.

AL fini dell’'idoneit2 occorre conseguire almenc il 60 per cento dei
punti complessivi e comunque non meno del 20 per cento dei punti
complessivi nella '"nota di meritc" relativa alle attitudini a
disimpegnare mansioni inerenti ~al posto da ricoprire ed alla
valutazione del lavero svolto presso il Consorzio.

A pariltd di punteggio costituiscone titelo di precedenza,
nell'ordine, l'anzianitd nella fascia inferiore, 1'eta,
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© PUNTEGGI ATTRIBUIBILI IN CASO DI PROMOZIONI PER MERITO COMPARATIVO
TABELLA N° 1

| | FASCIA FUNZIONALE DI DESTINAZIONE _
| CRITERI DI VALUTAZIONE | i1” ] 111" | - | v i vi© | ovii~ |
_ “ _ _ | | | |
| 1) valutazione attitudinale | 0- 22 | 0- 22 | 0o- 22 | 0- 204 | 0~ 25| 0~ 28|
* | ~ “ _ _ | |
| 2) Assiduitad al lavoro | o- 15 | 0- 15 | 0- 15 | 0- 15 | 0~ 15] 0- 15 |
_ _ | | # | | “
| 3) Assenza di provvedimenti disciplinari | o- 25 | 0- 25 | o- 25 | 0- 25 | 0o- 25§ 0~ 25|
| | | _ | _ | m
| 4) Ulteriori titoli attinenti alle | | | 1 | | |
! nuove mansioni | o- s { o- 5 ] o- 8 | 0- 10 | 0o0- 121 0~ 14|
, | | m “ # _ |
| 5) Anzianita | o- 33 | o- 33 | 0- 30 | o- 26 | 0o0- 23| 0~ 18|
_ | _ _ | | | _
| TOTALI ] o0-100 | 0-100 | 0-100 | 0-100 | O0-100] 0~ 100 |



Per l'individuazione dei punteggi attribuibili ai diversi criteri di
valutazione si procede nel seguente modo:

1) Valutazione attitudinale. \§§§‘ ﬁ&g
Y

Il punteggio da assegnarsi viene determinato sulla scorta dei criteri
fissati nella sottoriportata Tabella n.2, tenendo presente che per Qﬁ@
cgni fascia € comunque stabilitc un punteggio minimo pari a 10 e unc
massimo pari ai wvalori dellia Tabella n.l, indipendentemente dalle
risultanze numeriche derivanti dall'applicazione dei  criteri
richiamati.

TABELLA n° 2

Punteggio espresso in per- |,
centuale del punteggio max
di cui alla tabella 1.%

Criterio

Incarichi di particolare impegno svolti in
precedenza nell'ambite della fascia &i appar-

tenenza 30
fascia superiore 70
Per avere ricoperto, ufficialmente, posti in
ruoli relativi alla fascia superiore per un

40

|
|
|
|
|
|
Attitudine alla mansione da ricoprire nella |
|
l
f
periode limitate di tempo |

|

2) Assiduita al lavoro ' 3
Il punteggic da assegnarsi viene stabilito mediante l'applicazione g
della formula seguente: o Cog )
P = p max — a p max; : ‘E\jj
. _ g : 7 5 3%
dove: ' {- Lj
P = punteggic da assegnarsi; -
D max = punteggio massimo specificato dalla tabella 1 secondo la .
fascia; '
a = numero delle giornate di assenza, determinato dalla
somma delle giornate di assenza ingiustificata e quelle
di malattia verificatesi nell'ultimo triennio; l
g . = glornate lavorative del triennio considerato: n.660. N\

3) Assenza di provvedimenti disciplinari.
Tl punteggio da assegnarsi & determinato dalla presenza o meno di
provvedimenti disciplinari contemplati dal c.c.n.l..




In pfesenza di tali provvedimenti il puntegglo massimo. viene ridotto Qgé%
sulla scorta della seguente Tabella n. 3s- -

TABELLA n. 3 ~3
| Tipo provvedimento | ne dei punti da sottrarre | &
| | i 3
|a) per ogni censura scritta verificatasi | | “”g
| . nell'ultimo guadriennic | 5 | AN
|b) per ogni sospensione dal lavorc sino | [ Y
| a3 giorni verificatasi nell'ultimo I ! i
| decennio | 15 | ga N
|c) per sospensione dal lavoro di oltre 4 | | \\\. %
| giorni verificatasi in tutto l'arco I | \\ »\
| dell'attivita | 25 ] : \\xL
| | l .

b
\ &
e L I N
71 verificarsi di un gualsiasi provvedimento disciplinare nell'ultimo N Qﬁ%
biennio, toglie al dipendente la possibilitd gi partecipare alla N
graduatoria. s \%
R
4} Ulteriori titoli attinenti alle nuove mansioni. \\;tb'\ﬁ
Il punteggio da attribuirsi viene stabilitc in base alla somma deil ’
punti da assegnarsi per ogni titolo come disposto dalla seguente
Tabella n. 4. E%/:- 5
e
S
TABELLA n.4 :/" ;j
= YL
| Percentuale del puntegglo max \Jﬁ
TITOLO | specificato dalla tabella 1) ,‘;‘3,

| %

a) pubblicazionl aventi attinenza con |

1
1
l
[
l
!,
| o) attestati di fregquenza a corsi di
|
|
]
|
!
|
1

1

sto da assegnare

l
|
l
|
]
|
|
)
|
!
|
I
|

le attivitd del Consorzio | 1%
l
specializzazione e agglornamento !
professionale | l 20 ‘
¢) diploma di scuola media supericre | _ \ia
attinente al posto da assegnare | 40 S
d) diplema di laurea attinente al no-| -
| 80
|
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Il fitolo 3i laurea esclude la possibilitd di accumulo con il

punteggic previste al punto c).

5) Anzianita.
I1 punteggio da assegnarsi & determinate dalla somma dei punti
ricavati dai due seguentl parameiri:

a) attribuzione del 4% del punteggio massimo previsto dalla Tabella
n. 1 per ogni anno di anzianitZ meturata nella fascia di
appartenenza; per e frazioni di anno si procede
all'arrotondamento matematicn al trimestre;

b) attribuzione dell’l% del punteggio massimo previsto dalla Tabella
n.l per ogni anno di anzianit2 maturata nelle fascie inferiori;
per le frazioni di anno si procede all'arrotondamento matematico
all’'anno, tenendo conto che sel mesi + 1 giorno;yalgono 1 anno.

L'anzianitd da considerarsi & quella di effettivo servizio prestato)
sia a tempo indeterminato sia a tempo determinato a prescinder
dall'inserimente in ruclo organico.

e}
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5)

10. ‘:&h

STIPENDIO BASE
Si conviene che gli stipendi base del personale dipendente fisso (di

ruolo ed a %tempo indeterminato) nonché: del personale assunto con
contrattc di formazione e lavoro soOmo costituiti dai minimi 4l
stipendic base di cui alla tabella allegata al c.c.n.l. maggiorati
degli importi gia riconosciuti in sede aziendale dall'ex C.B.M. ed
estesi al Personale del soppresso C.U.B.B.P. con deliberazione della
B.A. n. 4418 del 01/08/1985, secondo quanto riportato nella seguente '

tabella: \\

.
-~

%aﬁ%ﬁ_{,—»{&‘ &/(-;/-../4

C_«ﬁ?}agl

-’

-------- - IS
| | MINIMI CONTRAT- |  IMPORTI |  STIPENDI BASE | “bS‘,
FASCIA | LIVELLO | TUALI ALL'1/1/93| INTEGRATIVI | VIGENTI AL C.B.P. | A
! | | : | | \
| I | | ] TR .
1~ i 528.100 |  60.900 | 589.00C l \\\;5
| | | i |
| | 1 i | A
2° ] | 591.472 | 66.481 | 657.953 | ég%;: &
| | | | Pl ke
| 1 | | |
37| 1~ 686.530 |  62.116 | 748 .646 [
L2 602.034 ' a1.028 | 643.060 l “&;J
! | 1 | | ' \
| | ! | o
a4~ 1~ 781.588 | 44.295 | 825.884 | ~ j
| 2~ 691.811 | 45.603 | 738.414 | : 9
| | | | | (4o
| | | | A\
5% 1m | 844.960 | 66.823 | 911.783 ! <
| 2”7 | 786 .869 |~ 70.170 1 857.039 ]
| E | | |
| | l | |
. 1~ | 1.135.418 [ 60.237 | 1.185.652 |
g~ i 2~ | 897.770 b 70.949 | 968.719 | lg
| 3~ 850.241 | 68.823 | 819.064 ] N
| I | | | N
| | | I . | N
| 1~ ] 1.425.870 I 56.268 | 1.492.138 ’
7 2~ | 1.256.878 | 75.082 | 1.331.930 i
| 3* | 1.145.977 | 69.872 l 1.215.849 \éi\
| | l |
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11.
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Gli importi degli stipendi base in vigore, si intendone sostitutivi a
tutti gli effetti dei minimi di stipendio. base previsti dal c.c.n.l.

L'intero stipendio base sopra indicato & suscettibile degli aumentl
periodici e viene computato agli effelti del calcolo del compenso per

lavoro straordinario.

o

In casoc di promozione o di passaggio di livello, al fine di
assicurare secondo quante stabilite all'art. 63 del ¢c.c.n.l., un
aumento della retribuzione almeno pari all'importe risultante dalla
differenza tra l'ammontare delloc stipendio base del nuovo livello ¢
1'ammontare dello stipendio base del livello goduto dall'interessato
all'atto della promozione, o del passaggio di livello, verranno
attribuiti aumenti periodici nel numerc all'ucpo necessari.

T4
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DICHIARAZIONE A VERBALE -~ Le R.S.A. esprimono la necessita di
affrontare, almeno in una fase successiva, la problematica relativa
all'estensione anche al Personale avventizio del trattamento
economico riconosciute al Personale dipendente fisso e a quello
assunto con contratto di formazione e lavoro. L'Amministrazione
orende atto dell'esigenza evidenziata dalla R.S.A., ribadendo
comungue che al momento non sussistono le condizioni eccnomiche per
affrontare tale problema.
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TRASFERTE E MISSIONI - AN
La materia delle "trasferte e missioni” & disciplinata in sede di \

contrattazione decentrata sulla base del presente accordo e, solo per
gli articoli 1,3 e 12, éall'allegato "B" al c.c.n.l. 3 agosto 1990.

Tutto il personale dipendente del Consorzio & considerato in
trasferta'" quando & comandato a prestare la propria opera fuori
dell'abituale sede di lavoro e del relativo centro .Abitato. (e ciog;
anche in localitd distanti meno di otto chllometrl e per aseenze' L
inferiori alle quattro ore), o fuori dal cantiere (delimitato come da
allegata planimetria) o della zona di lavoro assegnata, senza che il
dipendente sia obbligato, in relazione ed a causa dell'incarico
affidatogli, a pernottare in una localita diversa dal proprio
domicilio.

N
Con deccrrenza dal 1 gennaio 1988, data di costituzione del Consorzio il
della Benifica Parmense, al personale in trasferta competono importi §§
cnnicomprensivi per diaria, in aggiunta alla normale retribuzione, e \'
nell'importo che era stato fissate dalla deliberazione del Consiglio §
di Amministrazione Provvisorio n. 179 del 16 maggio 1989, cosl come \Q;
chiarita e integrata con Ll'ordine di servizio del Direttore del ; ™~
Consorzic n. Al46 in data 25 novembre 1980 & con delibherazione del



12.

Comitato Amministrative n. g4 in data 25/09/1891.

«

Con decorrenza dal 1 gennaio 1892 al personale come sopra considerato
in trasferta competono, in aggiunta alla normale retribuzicne, i

seguenti importi onnicomprensivi:

a) per trasferta di durata fine a 5 ore ¢. 5.000 ; <§

(2. 6.000 dal 01/01/1994) v
b) per trasferta di durata dalle ore 5,01 alle ore 8,00 £. 31.000 ?
c) " » weooom . " gL " " 10,00 £. 35.000 \\:
a) " " u n superiore alle ors 10,00 £. 38.000 )

e} per il personale di campagna nel caso di trasferta articolata in
due mezze glornate con jintervallo per il pasto consumatc presso la
propria abitazicne: compenso £. 10.000. :x\,\ ~

. ~

——

Gli importi relativi a trasferte della durata superiore alle ore 5
comprendono la somma forfettaria di £. 21.00C per la consumazione del
pasto. Si conviene che a far data da 1° gennaio 1994 € con cadenza
annuale, la quota di £. 21.000 relativa zal rimborso pasto verra
automaticamente aggiornata sulla base dell'indice ISTAT per il costo
della vita registrato nel corso dell’anno precedente. Gli importi di
cui ai punti b)), ¢), 4}, competono solo in caso Gl effettiva
consumazione del pasto fuorl dall'abitazione. Resta intewo che al
fini dell'individuazione della durata della fascla oraria e del

I
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corrispondente compenso & computato il tempo del viaggio di andata e : Egé
ritorno dall'ufficio o dal recapito prestabilite, ma resta escluso il g
tempo di interruzione del servizio per 11 consumo del pasto, 4
determinato in ore una. ' ; 3

‘ Lﬁi
Qualora si renda necessario espletare una rpasferta di durata fino \e%

¢

alle 5 ore ma che comporkti necessariamente la consumazione del pasto |
{(ad es. 11.00/18.00, ecc.), tale trasferta cara compensata con la
diaria di £. 26.000 onnicomprensiva (f£. 27.000 dal 01/01/1994) .

Nel caso in cui nell'amhito di una mezza giornata (mattinata o©
pomeriggio) vengano effettuate trasierte di durata superiore alle 5
ore senza consumazione del pasto {ad es. 7.00/13.00 oppure Ji
14.00/20.00, ecc.), Ll'importe della diaria vimane fissato in L. 3
10.000.

/

QDoper L 2L 4~

Al personale in missione & riconosciuto il rimborso per intero delle
spese di viaggio, taxi, albergo @ ristorazione documentate a pié di /'
i

lista ed inolbtre una indennita come sottospecificala: : /
i

a) per missioni in comprensorio o in regione €. 32.000 per piornats

-



intera (24 ore) pid una indennitad oraria di £. 1.300 per le ore
residuali oltre le giornate intere;

b} per missioni fuori regione £. 60.000 per giornata intera (24 ore)
pid una indennita oraria di £. 2.500 per le ore residuali oltre le

gliornate intere;
¢} per missioni all'esteroc £. 10C.000 per giornata intera (24 ore)

pil una indenniti oraria di £. 4.200 per lz ore residuali oltre le
giornate intere;

E' consideratc in missione anche il personale avviato dal Conscrzio a
corsi od incontri di aggiornamento o perfezionamento obbligato a
pernottare in una localitd diversz dal propric domicilio.

Il trattamentoc di trasferta e di missione esclude il diritto allaiﬂ
corresponsione di qualsiasi ulteriore comperso per prestazioni di-
lavoro straordinario, fatta eccezione per tutti gli operai, in quanto
le modalitd di svolgimento della trasferta o della missione stesse
nen sono affidate alla loro iniziativa.

A tuttl i dipendenti comandati a prestare attivitd fuori dalla
abituale sede di lavoro e dal relativo centro abitato, wviene
rimborsato il costo del biglietto per viaggio su mezzi di trasporto
pubblico secondo la normativa dell'accordo regionale. ’

Tutte le trasferte e le missioni devono cssere preventivamente
aulorizzate dal Referente Generale ¢ da un suo delegato e - tenendo
conto dell'attuale situazione differenziata degli orari di lavero -
sl svolgerannc, di nerma, nei giorni di lunedi, martedi, giovedl e
venerdl per il Personale operante nel Distrebto Montano e nei giorni
di lurnedi e giovedl per il Personale operante nel Distretto di

Pianura.

Potra essere autorizzata l'esecuzione di trasferte nei giorni di ;
mercoledl e sabate per il Personale del Distretto Montano e nei

giorni di martedl, mercoledi, venerdl e sabatc per il Personale del

Distretto di Pianura.

In tal caso il Personale potrd anche essere autorizzato a prestare
lavoro straordinario per il tempo eccedente il normale orario
d'ufficio, con esclusione del tempo occorso per il consumo del pasto
{1 ora).

L'nceordo di cui al punto presenle (Trasferte e Missioni) & wvalid

per 1l periodo dal 0L/01/1992 al 31/12/199% e =i applica anche al
perscenale avventizio ed al personale cessaro dal servizia dal v
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'ber colpa, con riferimento al limite del wvalore commerciale

y

14. X
e
E
D

01/01/1892 in poi. , QiEi;

RIMBORSO CHILOMETRICO E SPESE PER USQ MEZZI PROPRI
11 Consorzio precisera con ordine di Servizio del Referente Generale,

vistato dal Presidente, in modoc ineguivocabile, 1l punto di recapito

rd

per ogni dipendente autorizzato all'uso del mezzo proprio. Ogni qual \f
volta il dipendente debba svolgere le proprie mansioni direttamente ﬁ
nel punte di recapito prestabilito, oppure debba recarsi al medesimo { ,C?
onde prelevare un mezzo dell'Ente, per raggiungere successivamente 11 \i \5
posto di lavoro, quest’ultimo dovra essere raggiunto senza diritto ad \\ ‘“
aleurn rimborsc. Viceversa, nel caso in cui il dipendente debba \
svolgere le proprie mansioni in luogo diverso dal recapito \Q j

prestabilite avra diritto al rimborso chilometrico a partire dalla J
propria abitazione. Resta inteso che nel caso in cul il dipendente -
debba recarsi sul lucgo di lavoro partendo dal recapito avrd diritto Ny
al rimborsc chilometricec computato a partire da quest'ultimo.

rd

& -
oo

Anche al personale che non usa di norma il mezzo proprio per
l'espletamento delle mansioni affidategli dal Consorzio (perché non
richiesto, ¢ perché ha rinunciate o perché assegnatario di mezzo di
servizio)} e che utilizzi il propric mezzo episodicamente {(es. per

G-
ot

g

esigenze urgenti particolari, oppure perché il mezzo assegnato non & ?f
disponibile per riparazione ecc.) compete il rimborso chilometrico di (=¥~ ;~§
cul sopra. \‘i
La suddetta utilizzazione del mezzo di proprietd deve comunque essere | “
preventivamente autorizzata dai Superiocri (anche per via telefonica, k\j i
via radio ege. da formalizzarsi successivamente con apposita g "}
autorizzazione scritta): in tal caso, i1 Consorzio rimborsera gli ( 3 v M
weventuall danni al mezzi propri dei dipendenti causati da essi stessi = ”i

o/

dell'autoveicole quale gquotate da Eurotax Gialle ‘'"per nodelleo,
cilindrata, data di immatricolazione ecc." e con il limite del
risarcimento che non potrd superare detto valore commerciale, con una
franchigia fissa per ogni sinisiro di €. 150.000 e con il degrado per
vetustd sul pezzi di ricambio a carico dell'Ente.

In ogni caso, il dipendente interessate dovra dare immediata
comunicazione. al Consorzic delle circostanze dell'accaduto in
relazione alle esigenze del Servizio prestato, dichiarando - -sotto la
propria responsablilita - 1'ammontare del danno subitc non altrimenti
risarcito ¢ risarcibille.

<
S L

[ 2 S

‘t;,_,"s‘;i .y

Nell'ipotesi di wutilizzazione dell'autovettura di proprieta del “
dipendente quest'ultime ha diribtte, pec ogni chilemetre porcorso, ad




8)

un rimborse pari al 22% del prezzo della benzina super.

Con decorrenza 1° gennaio 1994, si conviene che dette rimborso &
determinato con riferimento ai prezzi medi del costo della benzina,
pubblicati pericdicamente dall'A.C.I..

[

Il Consorzio solleva il personale dipendente da qualsiasi

Pt

respensabilitad civile per danni caussti ai mezzi consortili nello ! “
svolgimento delle proprie mansioni, escluse le seguenti ipotesi di R\\‘\ “Q&
danno provocato da: ‘ \ﬂ\ N

g
Ll

a) dolo accertato;

e

b) guida in stato di ebbrezza; = ;Q§{
¢) superamento di 40 ¥m. orari dei limiti prescritti per le strade ~§\3\ \
extraurbane; ‘ K

>

d) sorpasso in curva.

=4

ASSEGNO INTEGRATIVO AZIENDALE EX ART. 144 C.C.N.L. 03/08/1990 'K\:B
Esclusivamente al Personale dipendente fisso (di ritolec ed a tempo

indeterminato) in servizio alla data del 1° Gennaic 1992, viene €3/“

A

|

riconosciuto un "assegno integrative” quale elementc incentivante la

produzione.

- !
Tale assegno integrativo rappresenta elemento autenomo, distinto //f \j-b
dalla retribuzione e viene erogato su dodici mensilita e deve i b %
intendersi al lordo di ogni ©cnere fiscale, previdenziale e A5
assistenziale a carice dei dipendenti. Detto assegno non incide D
sull "importe del  minimo di paga base e sull'importo della ‘Ej*.

retribuzione mensile e non & quindi computabile =i fini del calcolo
del compenso per lavoro straocrdinaric e non & suscebbibile di aumenti -
periodici. L'assegno & distribuitec per gruppi di fascie di
inquadramento prescindendo dall'articolazione dei livelli come 4i
seguito riportato:

~

1¢ gruppe = appartenenti alle fascie funzionzali 17, 27 e 37

20 L} = ) " 1" 1r 1 4."‘ e 5“
30 t = 11 A | " E] 6" a '7"'
40 " = " al quadri

Craveranno inoltre sul Consorzio nella misura fissata dalle- vigenti
disposizioni ‘gli oneri riflessi posti a carico del datore di lavoro.




16.

L'ammontare dell'assegno integrativo lorde mensile per 1 gruppl

sopra individuati 2 determinatc come segue:

| I I |
I | | |

| GRUPP I | FASCIZ FUNZIONALI | A NN I !
| ! b 1992 | 1993 | 1994 | 1995 |
I | | I I I I
I I 1 I | I I I
| 1° GruPPO | 2 | 34.c00] 45.000] 56.000] 36.000])
| I 3 I I ! I }
I | | i I | |
| I | g l | I
| 2° GgruPPC | 4 | 39.000] 54.000] 66.000! 66.000]
i l 5 I I I I ]
| I | I | | I
| | I I I | I
| 3° GgrUPPO | 6 | s1.000] s&7.000} 84.000] 84.000]
I | 7 I | I I I
l ! l I | I I
| , I ! | I | I
| QUADRI | - | 67.000] 90.000} 112.000] 112.000]
] I |

I | I

L'assegne integrativo di cui al presente punto dell'accorde sara
estese anche al personazle cessate dal servizio dal ©OL/01/1882 in
poi.

L'accordo di cui al presente punto.8 ha durata quadriennale e scadra
pertantoe al 31/12/1995; esso si intenderd tacitamente rinnovato di
anno in anno qualora nen intervenga disdetta da una delle parti
contraentl almenc tre mesi prima della scadenza.

In caso di disdetta l'accordo stesso continua a produrre i suoi
effetti siro & che non sia intervenuta una nucva regolamentazione
aziendale o collettiva.
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