CONSORZIO DELLA BONIFICA PARMENSE

ACCORDO PROVVISORIO LAVORO DOMENICALE

Presso |a Sede del Consorzio della Bonifica Parmense rappresentata dal Presidente
Arch. Paolo Conforti

E
Le rappresentanze Sindacali Unitarie nelle persone dei Sigg.ri:
Claudio Maini, Mariella Pellicelli, Eros Rastelli, Christian Rolli e Stocchi mario — FLAL

CGIL/ Cesare Balestra — FAI CISL

Si stipula il presente accordo integrativo provvisorio aziendale:

Amministrazione richiede al personale operaio la disponibilita a lavorare, durante la
campagna irrigua, anche nella giomata di domenica, laddove richiesta dal Dirigente
o dal Tecnico preposto, che documenti tale richiesta e ci si trovi nellimpossibilita di
effettuare una turnazione tra il personale .

L’adesione del personale € volontaria.

Al personale operaio verra riconosciuta, oltre la maggiorazione prevista dal contratto
per il lavoro straordinario festivo, anche una somma lorda forfettaria di € 51,65
(diconsi euro cinquantuno e sessantacinque centesimi). Al personale reperibile il
suddetto importo sara diminuito del compenso previsto per la reperibilita.

Le giornate festive intere ( 8/10 ore) effettuate dovranno essere recuperate appena
possibile previo accordo con il lavoratore. Sarrano recuperate solo le ore
effettivamente lavorate per prestazioni inferiori alle otto ore. Sara comungue
garantito il turno settimanale di riposo minimo di 12 ore, fatti salvi interventi aventi
carattere di urgenza.

Il presente accordo, che si applica a tutto il personale fisso e avventizio, &
provvisorio e si intende valido per il periodo dal 25 giugno 15 Agosto.

L’Amministrazione si impegna, quanto prima e comungue entro il corrente anno ad
incontrarsi con le R.S.U. per risolvere il problema del personale di campagna

sottodimensionato per le esigenze di servizio, con assunzioni di_personale fisso e/o
stagionale.

Parma, 23 Giugno 2006

La R.S.U. L’Amminig.trazione
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