ACCORDO INTEGRATIVO FERIE

Presso la sede del Consorzio deila Bonifica Parmense ~ P.le Barezzi, 3 Parma — sono presenti per
I’ Amministrazione il Direttore Meuccio Berselli, Mario Cocchi, Gabriella Olari e Nico Alberti e per
le R.5.U. i Sigg.ri: Malcotti Enrico, Bussolati Paclo e Cortesi Manuel:

PREMESSO

— Che le Parti concordano sulla opportunita di meglio regolamentare Pistituto delle ferie e
della loro modalita di fruizione, mediante la sottoscrizione del presente accordo Integrativo
Aziendale;

— Che con gli Accordi Collettivi Nazionali del 24 Luglio 1996 sono stati definiti gli indirizzi
di attuazione di tale contrattazione aziendale;

Visto: L*Art. 94 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per 1 Dipendenti dei Consorzi di
Bonifica e di Miglioramento Fondiario del 25 Marzo 2010. '

SI CONVIENE:

Art. 1

Per una pili corretta e trasparente gestione delle ferie di tutto il personale dell’Ente si istituisce
’obbligo del dipendente di redigere il piano ferie, il quale dovra essere compilato secondo un umico
schema per tutti i dipendenti seguendo il modello allegato al presente accordo.

Art.2

Ogni Dipendente dovra presentare entro la data del 15 aprile la proposta del piano ferie estivo (che
ricopre il periodo da giugno a settembre) ed entro il 31 ottobre per il periodo invernale (che ricopre
il periodo da dicembre a febbraio). '

Art. 3

Il piano ferie di ogni dipendente dovrd essere preventivamente vistato dal capo settore di
riferimento, il quale successivamente alla sua approvazione dovra provvedere a inoltrarlo in via
ufficiale al dirigente di riferimento. ' : :

Art. 4

Il Direttore o il Dirigente delegato, avranno tempo 15 giomi consecutivi e ininterrotti per valutame
I"attuabilitd o apporre eventuali modifiche.
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Art. 5

E comungue inteso che, trascorsi 30 giomi dalla data di presentazione del piano, lo stesso viene
automaticamente considerato a tutti-gli effetti approvato. In caso di diniego o modifiche ne verranno
comunicate le motivazioni.

Art. 6

L’ Amministrazione , al fine di redigere i piani sempre pill veritieri e puntuali, si impegna a fornire,
entro il 31 dicembre, le eventuali date di chiusura programmate degli uffici e impianti nell’anno
successivo.

Rimangono validi i seguenti riferimenti normativi: Artt. 94 del CCNL, il D.Lgs n. 66/2003, con le
modifiche del D. Lgs n. 213/2004 e della Legge n. 133/2008 e I’Art. 2109 del C.C.
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