
 
 

 

DELIBERAZIONE N. 272 

OGGETTO: 

2) Assunzione della nuova Dirigente dell’Area Amministrativa. 
 

COMITATO AMMINISTRATIVO 

Verbale n. 105 

In data 19/06/2025 

 

*** 

 

L'anno duemilaventicinque, questo giorno diciannove del mese di giugno alle ore 10,15 

presso la sede del Consorzio della Bonifica Parmense in Parma – Via Emilio Lepido, 70/1A – a 

seguito di inviti diramati con PEC in data 13/06/2025 prot. n. 5941 e di successiva aggiunta di punti 

all’ordine del giorno con PEC in data 17/06/2025 prot. n. 6069, si è riunito il Comitato Amministrativo 

per trattare il seguente: 

 

ORDINE DEL GIORNO 

 

– O m i s s i s – 

 

Presenti: 

 

PRESIDENTE: Mantelli Francesca. 

 

VICE PRESIDENTI: Barbuti Giacomo, Grasselli Giovanni. 

 

COMPONENTI IL COMITATO: Maffei Giovanni, Tamani Marco. 

 

REVISORI DEI CONTI: Pellicelli Massimo, Chiari Giuliano. 

 

Assenti: 

 

REVISORI DEI CONTI: Sacchi Serena. 

 

 

*** 

 

– O m i s s i s – 

 

 

 

 



 

 

Al secondo punto all’ordine del giorno; 

 

IL COMITATO AMMINISTRATIVO 

 

- RICHIAMATO l’art. 15 e seguenti del c.c.n.l. 29/03/2006 dei Dirigenti dei Consorzi di Bonifica e 
di miglioramento fondiario, rinnovato dagli a.c.n.l 16/04/2018 e 2/3/2023, che regolano 
l’assunzione dei Direttori di area dei Consorzi di bonifica; 

 

− DATO ATTO che la Dott.ssa Gabriella Olari, assunta al Consorzio di Bonifica in data 01/01/2009, 
in forza dell’atto di conciliazione, sottoscritto innanzi all’Ordine Provinciale dei Consulenti del 
Lavoro di Parma, il 22/01/2025, non presterà più servizio presso l’Ente a far data dal 01/09/2025; 
 

− RICHIAMATE le delibere del Comitato Amministrativo: 

• n. 77 in data 04/03/2025, con la quale era stato deliberato di pubblicare un avviso per la 
raccolta di candidature alla copertura del ruolo di Dirigente Amministrativo; 

• n. 148 in data 01/04/2025, con la quale era stato deliberato di individuare la Dott.ssa Raffaella 
Zucaro, Direttore Generale di ANBI regionale e il Dott. Stefano Oricchio, componente 
monocratico dell’Organismo di Vigilanza, quali figure per l’affiancamento al direttore 
Generale nella disamina dei curricula e la valutazione dei colloqui, che saranno sostenuti dai 
candidati; 

 

− POSTO che è stato pubblicato un avviso per l’acquisizione delle candidature per l’assunzione 
di un Dirigente Amministrativo sul sito istituzionale del Consorzio della Bonifica Parmense, dal 
giorno 06/03/2025 al giorno 21/03/2025; 
 

− POSTO altresì che l’assunzione è a tempo determinato per il periodo di un anno; 
 

− DATO ATTO che, al termine del suddetto periodo, sono pervenute le seguenti domande di 
partecipazione: 

• Dott. Bianchinotti Corrado; 

• Dott. Palladini Maurizio; 

• Dott.ssa Uluhogian Maria Cristina; 
 

− VISTA la proposta al Comitato Amministrativo del Direttore Generale di incaricare la Dott.ssa 
Uluhogian Maria Cristina, per un’assunzione a tempo determinato, così come da Report 
colloqui; 

 

− CONSIDERATO che la Dott.ssa Uluhogian Maria Cristina è attualmente in forza presso il 
Comune di Montechiarugolo il quale, al fine di consentire alla stessa di svolgere l’incarico presso 
il Consorzio della Bonifica Parmense, le ha concesso l’aspettativa a partire dal 01/01/2026, 
mentre dal 01/09/2025 al 31/12/2025 la possibilità di ridurre l’orario di lavoro per consentire un 
corretto passaggio interno di consegne nonché completare alcune procedure attualmente attive; 

 

− RITENUTO comunque l’interesse dell’ente e l’urgenza di provvedere, il Consorzio valuta 
comunque conveniente procedere all’assunzione a tempo determinato della Dott.ssa Uluhogian 
Maria Cristina, per il periodo di un anno dal 01/09/2025 al 31/08/2026, proponendo una 
riduzione di orario pari al 50% per il periodo 01/09/2025 fino al 31/12/2025, con conseguente 
riproporzionamento della retribuzione per il periodo corrispondente, mentre dal 01/01/2026 fino 
al termine naturale del rapporto la prestazione lavorativa sarà al 100% con conseguente 
retribuzione piena; 

 



− POSTO, di attribuire alla Dott.ssa Uluhogian, dalla data di assunzione, il trattamento economico 
previsto dal CCNL per i Dirigenti di classe VI, con l’attribuzione dell’importo di € 328,00 lorde 
mensili quale specifico compenso connesso alla natura a termine del rapporto, ai sensi dell’art. 
9, co. 2, CCNL applicato;  

 

− RITENUTO di riconoscere alla Dott.ssa Uluhogian un’indennità ad personam pari ad € 300,00 
lordi mensili, al netto delle ritenute previdenziali e fiscali, da rivedere in caso di rinuncia o revoca 
dell’incarico, per l’autorizzazione ad impegnare, spendere e sottoscrivere gli atti relativi 
all’affidamento di lavori, forniture e servizi nel rispetto del limite di spesa prefissato nell’importo 
di € 10.000,00, esclusa IVA, nel rispetto delle procedure stabilite dal Regolamento di contabilità 
del Consorzio della Bonifica Parmense; 

 

− RITENUTO di riconoscere, inoltre, alla Dott.ssa Uluhogian un’indennità ad personam pari ad € 
300,00 lordi mensili, al netto delle ritenute previdenziali e fiscali, da rivedere in caso di rinuncia 
o revoca dell’incarico, connessa all’assunzione dell’incarico di Responsabile per la Prevenzione 
della Corruzione e per la Trasparenza, in quanto in possesso dei requisiti e delle adeguate 
capacità; 

 

− ATTESO di imputare la spesa per l’assunzione a tempo determinato della Dirigente dell’Area 
Amministrativa per il periodo dal 01/09/2025 al 31/12/2025, pari ad € 30.000,00 (compresi gli 
oneri riflessi), alla commessa 25-AMM-500;  

 

− SENTITO il parere positivo del Direttore Generale Ing. Fabrizio Useri; 
 

− UNANIME; 
DELIBERA (n. 272) 

 

1) di dare atto che le premesse formano parte integrante e sostanziale della presente 
deliberazione;  
 

2) di assumere, per le motivazioni in premessa, a tempo determinato, per il periodo di un anno, dal 
01/09/2025 al 31/08/2026, la Dott.ssa Uluhogian Maria Cristina, nata a Brescello (RE) il 
18.03.1967 e residente in Via Montepelato Nord n. 1 a Monticelli Terme di Montechiarugolo 
(PR), quale Dirigente dell’Area Amministrativa, Appalti e Contratti, Legale, Segreteria, Tributi e 
Personale, con una riduzione di orario per il periodo dal 01/09/2025 al 31/12/2025 pari ad una 
percentuale del 50% della prestazione lavorativa, distribuito secondo accordo delle parti, con 
corrispondente riduzione proporzionale della retribuzione, mentre dal 01/01/2026 fino al termine 
naturale del rapporto la prestazione lavorativa sarà al 100% con conseguente retribuzione 
piena; 

 

3) di nominare la Dott.ssa Uluhogian, in qualità di Dirigente dell’Area Amministrativa, Appalti e 
Contratti, Legale, Segreteria, Tributi e Personale, quale Responsabile per la Prevenzione della 
Corruzione e per la Trasparenza del Consorzio della Bonifica Parmense, ai sensi dell’art. 43 del 
D.Lgs. 33/2013, così come modificato dal D.Lgs. “correttivo” 97/2016; 
 

4) di attribuire alla Dott.ssa Uluhogian, dalla data di assunzione, il trattamento economico previsto 
dal CCNL per i Dirigenti di classe VI, con l’attribuzione dell’importo di € 328,00 lorde mensili 
quale specifico compenso connesso alla natura a termine del rapporto, ai sensi dell’art. 9, co. 
2, CCNL applicato; 
 

5) di riconoscere, dalla data di assunzione, alla Dott.ssa Uluhogian un’indennità ad personam pari 
ad € 300,00 lordi mensili, al netto delle ritenute previdenziali e fiscali, da rivedere in caso di 
rinuncia o revoca dell’incarico per l’autorizzazione ad impegnare, spendere e sottoscrivere gli 
atti relativi all’affidamento di lavori, forniture e servizi nel rispetto del limite di spesa prefissato 



nell’importo di € 10.000,00, esclusa IVA, nel rispetto delle procedure stabilite dal Regolamento 
di contabilità del Consorzio della Bonifica Parmense; 

 

6) di riconoscere, inoltre, dalla data di assunzione, alla Dott.ssa Uluhogian un’indennità ad 
personam pari ad € 300,00 lordi mensili, al netto delle ritenute previdenziali e fiscali, da rivedere 
in caso di rinuncia o revoca dell’incarico, connessa all’assunzione dell’incarico di Responsabile 
per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, in quanto in possesso dei requisiti e 
delle adeguate capacità; 
 

7) di imputare la spesa per l’assunzione a tempo determinato della Dirigente dell’Area 
Amministrativa per il periodo dal 01/09/2025 al 31/12/2025, pari ad € 30.000,00 (compresi gli 
oneri riflessi), alla commessa 25-AMM-500. 
 

*** 

 

- O m i s s i s - 
 

LA PRESIDENTE 

(Francesca Mantelli) 

firmato digitalmente 

LA VERBALIZZANTE 

    (Gabriella Olari) 

  firmato digitalmente 
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