PTCT - Allegato B
Misure di trasparenza - elenco degli obblighi di pubblicazione

PTCT - Allegato B) Misure di trasparenza - elenco degli obblighi di pubblicazione e referenti

Competenze

Responsabile della

Responsabile della

Denominazione sotto-sezione livello 1 (Macrofamiglie) Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'cbbligo Aggiornamento Area S e
Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della i Sl inpresmions S il sz BH Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza & suc allegati, le misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell'articolo 1,comma 2-bis della Bl oSl el Scaleheainbenics
trasparenza leggen. 190 del 2012 (Mog 231)

T it
Riferimenti notmativi su organizzazione e attivith Riferimenti normativi con i relativi Link alle norme di legge statale che regolano 1Ente, lorganizzazione e lattivita P :“é:sr““; i Amministrativa Dirigente Amm va Dirigente Area Informatica
Dispiosiion generalt K aramiieiiattih pemeral Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle fnzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvera nei quali si determina linterpretazione di norme giuridiche che Tempestivo P T o Bao SebbordMeprdierts
& rignardano o dettano disposizioni per lapplicazione di esse (atto costitutivo, statuto, atti di indirizzo dell: eto) (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) & P e
Atti generali
T it
Documenti di programmazione strategico-gestionale Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzicne e trasparenza (et e :“1225:2 3n013) Amministrativa Dirigente Amm va Aluto Capo Settore Segreteria
Codice di condetta e codice etico Codice di condotta e codice etico Tempestivo Amministrativa Dirigente Amm va Afuto Capo Settore Segreteria
Organi di indirizzo politico e di & gestione, con delle rispettive Tempestiyo Amministrativa Aduto Capo Settore Personale | Aiuto Capo Settere Perscnale
& P & 4 P P (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) P P
Atto di nomina o di con della durata o del mandato elettivo Temipestivo Amministrativa Capo Settore Personale Aluto Capo Settore Personale
pr celincart (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) P P
T st
Curticulum vitae ot &:“1‘;:::2 B Amministrativa Capo Settore Personale Aluto Capo Settore Personale
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Tempestivo Amministrativa Capo Seitore Personale Auto Capo Settore Personale
P & (exart. 8, d lgs. n. 33/2013) P P
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Tempestivo Amministrativa Capo Settore Personale Auto Capo Settore Personale
P 88 pag P Cex art. 8, d.lgs. . 33/2013) P P
Tempestivo
Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti P Amministrativa Capo Settore Personale Auto Capo Settore Personale
(exart. 8, d.lgs. n 33/2013)
Titolari di incarichi di amministrazione, di direzione o di governo di cui allart. 14, co. 1-bis, del dlgsn e
33/2013 senon attribuiti a titolo gratuito Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazicne dei compensi spettanti Cimatib :“1225:23 1 Amministrativa Capo Settore Personale Aluto Capo Settore Personale
Nessuno (va presentata una sola
1) dichiarazicne concemente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registr, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazicne a societ#, esercizio di funzioni di amministratore o di volta entro 3 mesi dalla elezione, dalla
sindaco di societi, con lapposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al veroy [Per il soggetto, il contuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano | nomina o dal dellincarico ¢ a Capo Settore Personale Aiuto Capo Settore Personale
(B dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dellassunzione dellincarico] resta pubblicata fino alla cessazione
Titolari di incarichi politici, di amministrazione, di divezicne o di AelitaFics o 06! miandatD)
governo
2) copia delifima dichiarazicne deiredditi soggeti allimposta i reddit delle perscne fsiche o del quadro riepilogativo [Per il soggetto, i coniige nom separato e i parent entro il secando grado, ove gl sessivi Entro 3 mesi dalla elezions, dallanomina |, Sncidiore Bsorle 5Bl Bl Bepsondl
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (E: & necessario limitare, con appositi aceorgimenti a cura dellinteressato o della i dei dati sensibil) o dal conferimento dellincarica
3) attestazione concemente le variazioni della situazione p intervenute nellanno precedente ¢ copia della dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ § parenti entro il secondo grado, ove P PR Senoions sl Tl e o
gli stessi vi consentano QB dando evidenza del mancato consenso)]
| Atto di nomina o di pr con della durata ¥ o del mandato elettive Nessuno a Capo Settore Personale Afuto Capo Settore Personale
‘urriculum vitae Nessuno a Capo Settore Personale Afuto Capo Settere Personale
Compensi di qualsiasi natura connessi della carica Nessuno a Capo Seftore Personale Afuto Capo Settere Personale
Organizzazione Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno a Capo Settore Personale Aiuto Capo Seftore Personale
Dati relativi di altre cariche, presso enti pubblict o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Nessuno a Capo Settore Personale Amto Capo Settore Personale
| Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e dei compensi spettanti Nessuno a Capo Settore Personale Aiuto Capo Settore Personale
1) copie delle dichiarazicni dei redditi o dei quadri riepilogativi riferiti al periodo dellincarico;
Titolari di incarichi di amministrazione, di direzione o di governo di cui allart. 14, co 1-bis, deldlgsn.  [2) copia della dichiarazione de redditi o quadro riepilogativo successivi al termine dellincarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine di legge per Ia presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge Fosao Sl PTT i s B o Bl
33/2013 se non attribuiti a titolo gratuito CESSATI dall'incarico (art. 14, co. 2) non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della P P
societafente, la pubblicazione dei dati sensibili)
Nessuno (va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla elezione, dalla
3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione p intervenute dopo lultima [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ave gl stessi vi consentano (B
nomina o dal dellincarico e a Capo Settore Personale Aiuto Capo Settore Personale
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
resta pubblicata fino alla cessazione
dellincarico o del mandato),
Sindodtpe s comfionne i Sanzioni per mancata o incompleta comunicazione dei dati da parte dei titolari di incarichi politici, di Br & carico del esponsabile dels mancata o iccmnpleta cormunicazicn dei datidi cui allarticolo 14, cencernenti a sfuazione p o del titolare dellincarico al momento Tempestivo PR Senoions sl Tl e o
di direzione o di governo d della carica, Ia titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui d# diritto lassuzione della carica (exart 8, d lgs n 332013
T it
Articolazione degli uffici delle fici e relative comp et &:“1‘;252‘”2 Sard Amministrativa Capo Settore Personale Auto Capo Settore Perscnale
" R Tempestivo
Hlustrazione in forma semplificata, i fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, dell d mediante ! o analoghe rappr grafiche PR oy Amministrativa Capo Settore Personale Aduto Capo Settore Personale
ssticolazione degli uffici Organigramma
(da pubblicare sotto forma di organigramma, in modo tale che a ciascun ufficio sia assegnato un link ad una
pagina contenente tutte le informazioni previste dalla norma) Sempeli
Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici — &:“1‘;52‘”2 SR Amministrativa Capo Settore Personale Adito Capo Settore Personale
oo pectndiiconicn léfno e podin-dleienite Elenco completo dei numert di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali & delle caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui I cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente | compiti Tempestivo Semisdiaiten Sapo'Setiore Besondle o kg Sifbre Fersonill

(exart 8 dlgs n 33/2013
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PTCT - Allegato B) Misure ditrasparenza - elenco degli obblighi di pubblicazione e referenti Competenze
Ri bile della Ri bile della
Denominazione sotto-sezione livello 1 (Macrofamiglie) Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area ";;‘:If’s's'is:m deiedm p“bfﬁfzsi:n: de: e
C: Settore B¢ it
Per ogni incarico di collaborazione, di consulenza o incarico professionale, inchusi quelli arbitrali Amministrativa 29 Pm‘:gecolffe 2R Aduto Capo Settore Segreteria
< Settore S it
1) estremi dell'atto di conferimento dellincarico Amministrativa apo Setiore segreteria Aluto Capo Settore Segreteria
Protocollo
Capo Settore Segreteria
2) oggetto della prestazione Amministrativa i Aiuto Capo Settore Segreteria
< Bettore B¢ it
3) ragione dellincarico Amministrativa i Aluto Capo Settore Segreteria
Entro 30 gg dal conferimento Protocollo
ex art. 15-bis, co. 1, dIgs n. 33/2013
Consulenti e collaboratori Titolari di mearichi di collaborazione o consulenza e o I grofsSaal ¢ ’ »ole )
(da pubblicare in tabelle)
< Bettore B¢ it
43 durata dellincarico Amministrativa i Aluto Capo Settore Segreteria
Pretocollo
< Bettore B¢ it
5) curriculum vitae del soggetto incaricato Amministrativa i Aluto Capo Settore Segreteria
Pretocollo
" Capo Settore Segreteria
6) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di consulenza o di collaborazione, nonché agli incarichi professicnali, inclusi quelli arbitrali Amministrativa i Aduto Capo Settore Segreteria
Capo Settore Segreteria
7) tipo di procedura seguita per la selezione del contraente e il numero di partecipanti alla procedura Amministrativa e Auto Capo Settore Personale
Per ciascun titolare di incarico
Sintesi dei dati del contratto (quali data della stipula, durata, oggetto dellincarico) Temperiyo Amministrativa Capo Settore Personale Aiuto Personale Personale
4 e 08 (exart 8, d.lgs n_33/2013 P
. Tempestivo
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Amministrativa Capo Settore Personale Aluto Personale Perscnale
(exart 8, d lgs n 33/2013)
T it
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dellincarico (con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) (ot 5 :“é:sr““; Shord) Amministrativa Capo Settore Personale Aduto Personale Perscnale
mporti di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Tempestivo Amministrativa Capo Seitore Personale Aluto Personale Perscnale
P e pag P (exart. 8, d lgs. n. 33/2013) P
Tempestivo
Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Amministrativa Capo Settore Personale Aluto Personale Perscnale
(exart 8, d lgs n 33/2013)
Tempestivo
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Amministrativa Capo Settore Personale Auto Personale Perscnale
(exart 8, d lgs 0. 33/2013)
Tncarichi di direttore generale
Titolari d hi d i trativi di vert
okl moacl cltigetizia aminintabvi R zertics (da pubblicare in tabelle) Wessuno (va presentata una sola volta
1) dichiarazicne concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscriti in pubblici registr, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazicne a societs, esercizio di funzioni di amministratore 0.di | entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomina
sindaco di societ, con lapposizione della formula «sul mio onore afferma che la dichiarazione corrispende al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi odal dellincarico e resta a Capo Settore Personale Aluto Personale Personale
(B dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dellassunzione dellincarico] pubblicata fino alla cessazione
dellincarico o del mandato),
2) copia delitima dichiarazicne dei redditi  quadro riepilogstive soggetiallmpcsta su reddit delle perscne isiche [Per il saggetto, il cenisge non separato e  parenti ntro il secondo grado, cve i stess v consentano Entro 3 mesi della nomina o dal U TR— it Personale Perscnale
QB dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della la dei dati sensibili) conferimento dellincarico
3) altestazione concemente le variazioni della situazione p intervenute nell'anno precedente ¢ copia della dei redditi [Per il soggetto, il coniuige non separato e i parenti entro il secondo grado, ove P Sttt Sapo'Setiore Bsondle S FrsonsieEhracngie
gli stessi vi consentano QB dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
. Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico Amministrativa Capo Settore Personale Aluto Personale Personale
(art 20, ¢ 1, dlgs n 39/2013
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di aal sonugle Amministrativa Capo Settore Personale Aluto Personale Personale
detineart (art. 20, c. 2, dlgs n 392013 P
degli ercepiti a carico della finanza pubblica Annuale Amministrativa Capo Settore Personale Aluto Personale Personale
P & pereep P (non oltre il 30 marzo P
Per ciascun titolare di incarico
Sintesi dei dati del contratto (quali data della stipula, durata, oggetto dellincarico) G Amministrativa Capo Settore Personale Aiuto Personale Personale
2 U, 088 (exart. 8, d.lgs n 33/2013) P
Curriculum vitae, redatto in conformit al vigente modello europeo Tempestivo Amministrativa Capo Settore Personale Aluto Personale Personale
. & P (ex art, 8, d lgs. n. 33/2013) P
Personale T "
Titolari i incarichi dirigenziali Incarichi dirigenziali e tolari di posizioni crganizzative o in ogni aliro caso in cui sono altribuite funzicni | Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione dellincarico (con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultatc) N &:“1‘;5:2 — Amministrativa Capo Settore Personale Aluto Personale Personale
(dirigentinon generali) dirigenziali ai sensi art. 14, co. 1-quinquies, d.lgs. n. 3312013
T it
Tmporti di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ot &:“1‘;252‘”2 3h013) Amministrativa Capo Settore Personale Aluto Personale Personale
Dt relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti et Amministrativa Capo Settore Personale Aluto Personale Perscnale
i P privaly P ¢ P (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) P
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazicne dei compensi spettanti Teneive Amministrativa Capo Settore Personale Aluto Personale Perscnale
P penst sp (exart 8, d.lgs. n. 33/2013) P
8 Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico Amministrativa Capo Settore Personale Auto Personale Personale
(exart 20, ¢ 1, dlgs n 39/2013)
Dich 1 tenza di una dell i 2l Aamele Amministrats Capo Settore Personals Alfuto Personale Personals
ichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di al dellincari fomart Booos § o e SO ministrativa apo Settore Personale futo Personale Personale
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PTCT - Allegato B) Misure di trasparenza - elenco degli obblighi di pubblicazione e referenti

Competenze

Denominazione sotto-sezione livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati)

Responsabile della

Responsabile della

Denominazione del singolo obbli Contenuti dell'obbli Aggi tt A
enominazione del singolo obbligo ontenuti dell'obbligo ggiornamento rea e SR
degli ercepiti a carico della finanza pubblica frnnpale Amministrativa Capo Settore Personale Auto Personale Perscnale
P & pereep P (non oltre il 30 marzo) P
[Atto di nomine o di pr con della durata delly o del mandato elettivo Wessuno a Capo Settore Personale ‘Aiuto Personale Personale
urrioulum vitae Wessuno a Capo Settore Personale ‘Auto Personale Personale
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica Wessuno Amministrativa Capo Settore Personale Auto Personale Personale
Tmporti di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblict Wessuno Amministrativa Capo Settore Personale Aiuto Personale Personale
Dati relativi di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Wessuno a Capo Seltore Personale ‘siuto Personale Personale
Altri eventuali incarichi con_oneri a carico della finanza pubblica = dei compensi spettanti Wessuno a Capo Settore Personale ‘Aiuto Personale Personale
Dirigenti cessati Dirigenti cessati dal rapporto di lavero (documentazione da pubblicare sul sito web) 1) copie delle dichiarazicni dei redditi o del quadro riepilogativo riferiti al periodo dellincarico (SOLO PER DIRETTORE GENERALE
2) copia dela dichiarazicne dei reddit o del quadro rieplogativo successiva l temine delfincarico o caric, entro un mese dalla ccadenza del trmine di legge per I presentazione della dichiarszione [Per i soggetto il - e — el mesls
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consensc)] (NB: & necessario limitare, con appesiti accorgimenti a cura dellinteressato
o della societa/ente, la pubblicazione dei dati sensibili) (SOLO PER DIRETTORE GENERALE)
essuno (v presentata
3) dichiarazione concenente le variazioni della situazione pi intervenute dopo lultima [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi consentano (B
s g la volta entro 3 mesi dall Amministrati Capo Settore Personal Aiuto Personale Personals
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (SOLO PER DIRETTORE GENERALE) unasolavollaenlie . mesl dalls TRSHAUE Ao Rsiore Eersodls HloRdasengleResmat
cessazione dellincarico)
Annuale
Personale in servizio umero del personale a tempo indeterminato e determinato in servizio Amministrativa Capo Settore Personale Alfuto Personale Personale
(art 16, 1, dlgs n 332013
Dotazione organica = T — o gy
osto complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio uale
Cost I Amministrats Capo Settore Personals Alfuto Personale Personals
o i Costo complessivo del personale a tempo determinato in servizio (art 16, 2, dlgs n 332013) ministrativa BpDReiote PesthRle 1uto Personale Personale
Tassi di assenza trimestrali rimestrale
Tassi di assenza Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale Amministrativa Capo Settore Personale Alfuto Personale Personale
(art. 16, ¢ 3, dlgs n 33201%)
(da pubblicare in tabelle
Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti (dirigenti e non Iearichiconferitenytoszatiadpendentt Qiriamtienondiipent Tempestivo
P ® Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con lindicazione delloggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico P Amministrativa Capo Settore Personale Aduto Personale Personale
dirigent) (exart. 8, lgs. n. 332013)
(da pubblicare in tabelle)
, Tempestivo
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva Contratto nazionale di categoria di riferimento del personale della societa o delliente TR s T Amministrativa Capo Settore Personale Aluto Personale Personale
Contratti integrativi Contratti integrativi stipulati Tanpeiy Amministrativa Capo Settore Personale Aluto Personale Personale
©! & P (exart 8, d.lgs n_33/2013 P
Contrattazione integrativa o
Costi contratti integrativi Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa nuate Amministrativa Capo Settore Personale Aiuto Personale Personale

Gart. 55, ¢ 4, d.Igs. n. 150/2009)
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Competenze

Responsabile della

Responsabile della

Denominazione sotto-sezione livello 1 (Macrofamiglie) Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'cbbligo Aggiornamento Area S e
Bandi di I reclutament Isiasi titolo, d 1 P che' i criteri d dell e tracce dell it Tempest
Selezione del personale Reclutarnento del personale Criteri e modalita, avvisi di selezione AL CLCOREDIOREO R LIAMAND, BB LD, S DS RE DD AR R EERACR SR RIS Sl s Amministrativa Capo Settore Personale Aluto Personale Perscnale
Per ciascuna procedura selettiva: Avviso di selezione, Criteri di selezione; Esito della selezione (exart. 8, dlgs n. 33/2013)
T it
Performance Ammontare complessivo dei premi Premialith Criteri di distribuzione dei premi al perscnale e ammontare aggregato dei premi effettivarente distribuiti — :“1225:2 ShtD Amministrativa Capo Settore Personale Aiuto Personale Personale
Elenco delle societa di cui la societa/ente in controllo pubblico detiene direttamente quote di par anche con dellientits, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in loro favore o delle isis
attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate, da societ/ente in controllo pubblico, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi dellUnione europea, e loro controllate Py —— Amministrativa Aiuto Capo Settore Ragioneria | Dirigente Area Informatica
(art. 22, ¢. 6, d.lgs. n. 33/2013) - e 1 alg
Per ciascuna societd:
‘Annual
1) ragione sociale bl § d"lz‘; en ) Amministrativa Capo Seftore Ragioneria Dirigente Area Informatica
‘Annual
2) misura delleventuale par della S d"lz‘; en T Amministrativa Capo Settore Ragioneria Dirigente Area Informatica
‘Annuale
3) durata dell''mpegno Amministrativa Capo Settore Ragioneria Dirigente Area Informatica
Datisorth sstediiats Peg (it 22, ¢ 1, d.Jgs. n 33/2013) P & 8
Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per lanno sul bilancio della societa/ente Amministrativa Capo Settore Ragioneria Dirigente Area Informatica
(da pubblicare in tabelle) (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. 33/2013)
‘Annuale
4 a S Amministrati
Societa partecipate 5) numero dei rappresentanti della societa/ente negli organi di governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante Eak B 1t e AT inistrativa Capo Settore Ragioneria Dirigente Area Informatica
‘Annual
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari S d"lz‘; en T Amministrativa Capo Settore Ragioneria Dirigente Area Informatica
‘Annual
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo s 1, d"lz‘; en — Amministrativa Capo Settore Ragioneria Dirigente Area Informatica
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (link al sito dellente) R Amministrativa Capo Settore Ragioneria Dirigente Area Informatica
(art. 20, ¢ 1, d.lgs. n. 392013) P & e
‘Annual
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di dal dellincarico (link al sito dellente) bl d"lz‘; en S Amministrativa Capo Seftore Ragioneria Dirigente Area Informatica
‘Annual
Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate S d"lz‘; en T Amministrativa Capo Settore Ragioneria Dirigente Area Informatica
Enti controllati
Pr in materia di di societd a par pubblica, acquisto di partecipazion in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, quotazione di S—
Provvedimenti societd a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazicne periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 P Amministrativa Capo Settore Ragioneria Dirigente Area Informatica
dlgs 17512018 (exart 8, d lgs n. 33/2013)
‘Annual
Elenco degli enti di diritto privato, comunque denoninati, in controllo. con lindicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dellamministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate 4 5 | d"lz‘; en e Amministrativa Capo Settore Ragioneria Dirigente Area Informatica
‘Annual
Per ciascuna degli enti BT | d"lz‘; en S Amministrativa Capo Settore Ragioneria Dirigente Area Informatica
‘Annual
1) ragione sociale L d";z en — Amministrativa Capo Settore Ragioneria Dirigente Area Informatica
‘Annual
2) misura delleventuale par della ahonet d"lz‘; en 330013 Amministrativa Capo Settore Ragioneria Dirigente Area Informatica
‘Annual
3) durata dellimpegno ol B T d"lz‘; en SR Amministrativa Capo Settore Ragioneria Dirigente Area Informatica
‘Annual
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per fanno sul bilancio della societi/ente B | d"lu'“ o S Amministrativa Capo Settore Ragioneria Dirigente Area Informatica
Enti di diritto privato controllati Enti di diritto privato controllati(da pubblicare in tabelle) arde, ¢ = gsl"
5) nurmero dei rappresentanti della societa/ente negli organi di governo e trattamento econiomico complessivo a ciascuno di essi spettante fuate Amministrativa Capo Settore Ragioneria Dirigente Area Informatica
(art. 22, ¢ 1, dlgs n 33/2013)
‘Annual
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari ahonet d"lz‘; en 330013 Amministrativa Capo Settore Ragioneria Dirigente Area Informatica
‘Annual
7) incarichi di amministratore dellente e relativo trattamento economico complessivo 48 Bl d"lz‘; en e Amministrativa Capo Settore Ragioneria Dirigente Area Informatica
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilit dellincarico (link al sito dellente) Temamtrg Amministrativa Capo Settore Ragioneria Dirigente Area Informatica
art 20, ¢ 1, dlgs. n
rt 20, ¢ 1, dlgs n 392013) P 5 g
‘Annual
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di aal dellincarico (link al sito deltente) G, d";z en — Amministrativa Capo Settore Ragioneria Dirigente Area Informatica
‘Annual
Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati ahonet d"lz‘; en 330013 Amministrativa Capo Settore Ragioneria Dirigente Area Informatica
Annual
Rappresentazione grafica Rappresentazione grafica Una o pil rappr grafiche che i rapporti tra e le societd partecipate, gli enti di diritto privato controllati ozt d"lug"; en 330019 Amministrativa Capo Settore Ragioneria Dirigente Area Informatica
Per ciascuna tipologia di
Tapetive Area catasto concessioni
1) breve descrizione del pr con di tutti i riferimenti normativi utili 3 informatica irrigazione | Dirigente Area Informatica Dirigente Area Informatica

Attivita e procedimenti

Tipologie di procedimento

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

Cexart, 8, d.lgs. 0. 33/2013)

patrimenio

2) unith organizzative responsabili dellstruttoria

Tempestivo
(exart, 8, d.lgs. n, 33/2013)

Area catasto concessioni
informatica irrigazione
patrimenio

Dirigente Area Informatica

Dirigente Area Informatica

3) lufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Area catasto concessioni
informatica irrigazione
patrimenio

Dirigente Area Informatica

Dirigente Area Informatica

bile dellufficio

4) ove diverso, lufficio comp altadozione del pr finale, con del nome del resp ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettrenica istituzionale

Tempestivo
(emart, 8, d.lgs. n. 33/2013)

Area catasto concessioni
informatica irrigazione
patrimenio

Dirigente Area Informatica

Dirigente Area Informatica

5) modalith con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che liriguardino

Tempestivo
(exart. 8 d.Igs. n. 33/2013)

Area catasto concessioni
informatica irrigazione
patrimenio

Dirigente Area Informatica

Dirigente Area Informatica

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusicne con 'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante

Tempestivo
Cexart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Area catasto concessicni
informatica irrigazione
patrimonio

Dirigente Area Informatica

Dirigente Area Informatica

7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione pud essere sostituito da una deltinteressato ovvero il pr pubd concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione

Tempestivo
(exart, 8, d.lgs. n. 33/2013)

Area catasto concessioni
informatica irrigazione
patrimenio

Dirigente Area Informatica

Dirigente Area Informatica

8) strumenti di tutela a e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dellinteressato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento
oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Area catasto concessicni
informatica irrigazione
patrimonio

Dirigente Area Informatica

Dirigente Area Informatica

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gi# disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione

Tempestivo
Cexart, 8, d.lgs. 0. 33/2013)

Area catasto concessioni
informatica irrigazione
patrimenio

Dirigente Area Informatica

Dirigente Area Informatica

10) modalith per leffettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante benifico bancario o postale, ovvera gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i
codici del da indicare per il versamenty

Tempestivo
(exart, 8, d.lgs. n, 33/2013)

Area catasto concessioni
informatica irrigazione
patrimenio

Dirigente Area Informatica

Dirigente Area Informatica

11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Area catasto concessioni
informatica irrigazione
patrimenio

Dirigente Area Informatica

Dirigente Area Informatica

Per i imenti ad istanza di parte:

1) atti e docurnenti da allegare allistanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni

Tempestivo
Cexart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Area amministrativa

Capo settore appalti e contratti

Capo settore appalti e contratti

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalith di accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzicnale a cui presentare le istanze

Tempestivo
(exart, 8, d.lgs. n. 33/2013)

Area amministrativa

Capo settore appalti e contratti

Capo settore appalti e contratti
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PTCT - Allegato B) Misure di trasparenza - elenco degli obblighi di pubblicazione e referenti

Competenze

Responsabile della

Responsabile della

Denominazione sotto-sezione livello 1 (Macrofamiglie) Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area e bl
Codice Tdentificativo Gara (CIG) Tempestivo Area amministrativa | Capo settore appalti e contratti | Capo settore appalti e contratti
Dt previstidaliatticola1, somma 32, della legpe S novembire 2012, 0. 190 Informadeni sullesingele  |opopscnronane st uel Hande Drsoalin dreselia 08l eontiuuite, Eleics sl paaror biviaia fretenisre SRS 0T SEaeil i Hn o partesiats ¢l pracsdineaty, Agsid oo Tapatoni
procedure Tempestivo Area amministrativa | Capo settore appalti e contratti | Capo settore appalti e contratti

Bandi di gara e contratti

Informazioni sulle singole procedure in formato tabellare

(da pubblicare secondo le *Specifiche tecniche per Ia pubblicazione dei dati ai sensi dellart. 1, comrma 32, della
Leggen 190/2012", adottate secondo quanto indicato nella delib, Anac 39/2016)

aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui contratti relative allanno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente,
oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/umero di offerenti che hanno partecipato al pr , o, importo di , tempi di
completamento dellopera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)

Annuale
Gart. 1, ¢ 32, 1 1. 1902012)

Area amministrativa

Capo settore appalti e contratti

Capo settore appalti e contratti

Atti delle amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori
distintamente per ogni procedura

Atti relativi alla programmazione di lavori, opere, servizi e forniture Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi aggiornamenti annuali (se tenuti alla programmazione ai sensi del Codice dei contratti) Tempestivo Area amministrativa | Capo settore appalti e contratti| Capo settore appalti e contratti
Per ciascuna procedura
Avvisi di pr - Ayvisi di pr (art. 70, ¢ 1,2 ¢ 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016) Tempestivo Area amministrativa | Capo settore appalti e contratti| Capo settore appalti e contratti
Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Tempestivo Area amministrativa | Capo settore appalti e contratti| Capo settore appalti e contratti
(Avvisie bandi -
Awviso (art 19, c. 1, dlgsn. 50/2016),
Ayviso di indagini di mercato (art. 36, ¢ 7, dlgsn 50/2016 e Linee guida ANAC),
Awviso di formazione elenco operatori econornici e pubblicazione elenco (art. 36, ¢ 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC),
Bandi ed awvisi (art. 36, ¢ 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed awisi (art. 73, ¢. 1, e 4, dlgsn. 50/2016),
Bandi ed awisi (art. 127, ¢ 1, dlgs n. 50/2016), Avviso periodico indicative (art 127, ¢. 2, dlgsn. 50/2016);
syviso relativo all esito della pracedura;
Biibibloasions 4 lirell onastonsted: bamii eavsisi Tempestivo Area ammunistrativa Capo settore appalti e contratti| Capo settore appalti e contratti
Bando di concorso (art, 153, ¢ 1, dlgsn. 50/2016);
Avviso di aggiudicazione (art. 153, ¢ 2, dlgsn. 50£2016),
; i 4 s . o & i . Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, ¢ 1 ¢5, dlgsn. 50/2016);
A relativialle procedure per I'affidamento di appalti pubblict di servizi, forniture, lavord e opere, di concorsi | yoyics iy merito alla modifica dell ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, ¢ 3, digs n. 50/2016);
pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di concessioni. Compresi quelli tra enti nellmabito del settore
bblico di I el dl " Bando di gara (art. 183, ¢ 2, dlgsn. 50/2016);
pukiiccdbeniallat, 5idRidEs 4. 500018 vviso costituzione del privilegio (art. 186, ¢ 3, dlgs n 50/2016),
Bando di gara (art. 188, ¢ 3, dlgsn. 50/2016)
yviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di affidamento con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgsn 50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati del Temmetive ren armministeativa | Cano cettore ampalt o contratti| Gane setore appali ¢ conteat
concorso (at. 141, dlgsn. 50/2016), Avwisi relativi 'esito della procedura, possono essere raggruppati su base trimestrale (art. 142, . 3, dlgsn. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara P ® PP P PP
A tema di qualif A 11 esistenza di un sisterna di qualifi di cui all Allegato XIV, parte II lettera H; Band dica indicats I1'esistenza di un sistemna di qualifi
visi sisterma di qualificazione - Avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione, di cui all’Allegato XIV, parte IT, lettera }; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione; Ferpeliie Seqrarmoiitia | Buunslromppsiicmridil| Binsdiorssonilammi
Ayviso di aggiidicazione (art. 140, ¢ 1,3 e4, digsn. 50/2016)
s ffidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavor, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione civile, con specifica dellaffidatario, delle modaliti della scelta ¢ delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle Tempestivo Area amministrativa | Capo settore appalti e contratti| Capo settore appatti e contratti
procedure ordinarie (art. 163, ¢ 10, dlgs n. 50/2016); tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di concessione tra enti (art. 192 ¢. 3, dlgsn. 50/2016)
Informazioni ulteriort
Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi unitamente ai progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, ¢ 1, dlgs n. 50/2016), Informazioni ulteriori, Tempestivo Area amministrativa | Capo settore appalti e contratti| Capo settore appalti e contratti
complermentari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali operatori econormici (art. 90, ¢ 10, digsn. 50/2016)
Provvedimento che dets le esclusions dall dura di affidamento e | Ilesito dell
e T e i el G REREIERSE  [p diesclusione e di amminssione entro 2 giori dalla loro adozione) Tempestivo Area amministrativa | Capo settore appalti e contratti| Capo settore appalti e contratti
valutazioni dei requisiti soggettivi, econcmico-finanziari ¢ tecnico-professionali
Composizione della commissione giudicatrice e 1 curricula dei suol componenti Composizione della commissione gidicatrice e 1 curricula dei suoi componenti Tempestivo Area amministrativa Capo settore appalti e contratti | Capo settore appalti e contratti
Contratti Testo integrale di tutti i conteatti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato superiore a 1 milione di euro in esecuzione del programma biennale e suci aggiornamenti Tempestivo Ared amministrativa | Capo settore appalti e contratti| Capo settore appalti e contratti
Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo Area amministrativa | Capo settore appalti e contratti| Capo settore appalti e contratti
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PTCT - Allegato B) Misure di trasparenza - elenco degli obblighi di pubblicazione e referenti Competenze
R bile della R bile della
Denominazione sotto-sezione livello 1 (Macrofamiglie) Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area ";;‘:If’s's'is:m deiedm p“bfﬁfzsi:n: de: e
ritert e modalits —— st con i quali sono determinati i criteri @ le modalith oui le amministrazioni devono attenersi per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari ¢ lattribuzione di vantaggi economici di qualunque Tempestivo PR FSS———— ST —————
genere a persone ed enti pubblici e privati (exart 8, d.lgs n. 332013)
Atti di concessicne di sovvenzicni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro Tempestivo Area amministrativa Capo Settore Segreteria Dirigente Area Informatica
4 $ P! & ee qualinque g P v P P v (att. 26, ¢. 3, d.1gs. n, 33/2013) Protocollo &
Per ciascun atto
Sovvenzioni, contributi sussidi, vantaggi economici p— T —

1) nome deltimpresa o delllente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario Area amministrativa

Dirigente Area Informati
Atti di concessione (art 26, 3, dlgs n 332013) Bectouslio irigente Area Informatica

Tempestivo sren amminstrativa Capo Settore Segreteria

2) importo del vantaggio economico corrisposto 56,55 A PN .

Dirigente Area Informatica

2

(da pubblicare in tabelle creando un collegamento con Iz pagina nella quale sono riportati i dati dei relativi Ga

provvedimenti final) Tempestivo P Capo Settore Segreteria

Atti di concessione (art. 26, c. 3, d.lgs n. 33/2013) Protocollo

3) norma o titolo a base dell'attribuzione Dirigente Area Informatica

QB & fatto divieto di diffusione di dati da cui sia possibile ricavare informazioni relative allo stato di salute e
alla situazione di disagio economico-sociale degli interessati, come previsto dallart. 26, c. 4, del dlgs. n

T it < Settore B¢ it
43 ufficio e o ditigente responsabile del relativo pr o cui & attribuita la responsabilita dellistruttoria o della della econormico Gtz ;Tle;”n" s3barsy Area amministrativa A Pm‘:gecolffe o

Dirigente Area Informatica

3/2013) Tempestivo P Capo Settore Segreteria

5) modalith seguita per lindividuazione del beneficiario CukiiEic 3 Al AU e Dirigente Area Informatica

a3

Tempestivo sren amminstrativa Capo Settore Segreteria

S Linkal progetto selezionato (art. 26, ¢. 3, dlgs n. 33/2013) Protocollo

Dirigente Area Informatica

Tempestivo P Capo Settore Segreteria

7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato [ ey — p——

Dirigente Area Informatica

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degh atti di concessione di sovvenziont, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di atiribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone Annuale Capo Settore Segreteria
Area amministrativa. Dirigente Area Informatica
ed enti pubblici e privati di imparto superiore a mille euro (art. 27, ¢ 2, dlgs n33/2013) Protocollo
Annual
Bilanci Bilancio Bilancio di esercizio Bilancio di esercizio in formai ntegrale e semplificata, anche con ricorso a rappresentazioni grafiche iR Area amministrativa Capo Settore Ragioneria Capo Settore Ragioneria

(entro 30 gg dalla data di approvazione)

T it
Patrimenio immobiliare Patrimenio immobiliare Tnformazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti, E' consentita la pubblicazione dei dati in forma aggregata, indicando il numero degli immobili, per particolari e adeguatamente motivate ragioni di sicurezza, i & :“lpes ‘V‘; SHi Area amministrativa | Dirigente Area Informatica Dirigente Area Informatica
Bent imnobille gestione patrimonio Canoni di | i affitto versat HE fita Ia pubbl dei dat in & ta, ndicando il totale d il di affitto versat t rticolari ¢ adeguatament e T gstn
FE— P anoni di locazione o di affito versati o percepiti. E! consentita Ia pubblicazione dei dati in forma aggregata, mdicando il totale dei canoni di locazione o di affitto versati o percepiti, per particolari ¢ adeguatamente empestivo [P [SS—————— |
motivate ragioni di sicurezza, (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Organo di controllo che svolge le funzioni di OIV. Nominativi Annuale e in relazione a delibere AN AC Area amministrativa RPCT RPCT
Tempestivo Area amministrativa RPCT RPCT

Organo di controllo che svolge le fanzioni di OIV

Controlli e rilievi sull amministrazione

At delllorgano di controllo che svolge le funzioni di OTV ult degli obblighi di
Tempestivo Area amministrativa RPCT RPCT
Tempestivo Area amministrativa RPCT RPCT
(exart 8, d lgs n. 33/2013)
T it
Organi di revisione amministrativa e contabile Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di esercizio eSO Area amministrativa RPCT RPCT

Cexart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
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PTCT - Allegato B) Misure di trasparenza - elenco degli obblighi di pubblicazione e referenti

Competenze

Responsabile della

Responsabile della

Denominazione sotto-sezione livello 1 (Macrofamiglie) Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati) Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'cbbligo Aggiornamento Area S e
Trimestrale
Dati sui pagamenti Dati sui pagamenti (da pubblicare in tabelle) Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari Gk 33, 1, dlgs. n 33015 Area amministrativa RPCT RPCT
Annual
Tndicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazicni professionali e forniture (indicatore annuale di tempestivith dei pagamenti) BUAE Area amministrativa RPCT RPCT
(art. 33, ¢ 1, dlgs n 33/2013)
Tndicatore di tempestivita dei pagamenti
Indicatore di tempestivita dei pagamenti
Indicatore trimestrale di tempestivith dei pagamenti Trimestrale Area amministrativa RPCT RPCT
Pagamenti PEs pag (ait. 33, ¢ 1,d.1gs. n, 33/2013)
Ammentare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici franuale Area amministrativa RPCT RPCT
P i3 P (art. 33, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN del conto di , ovvero di del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico| Cempestiv
IBAN e pagamenti informatici TBAN e pagamenti informatici bancario o postale, overo gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare| Gtk B lps - Aol Area amministrativa RPCT RPCT
obbligatoriamente per il versamento & e
T st
AHti di programmazione delle opere pubbliche Atti di programmazione delle opere pubbliche Atti di prograrmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti") e la:;;e: ‘:"3 613 Areatecnica Dirigente area tecnica Dirigente area tecnica
Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle cpere pubbliche in corso o completate Tempestivo Area tecnica Dirigente area tecnica Dirigente area tecnica
pieag operep P (it 38, ¢. 1, d.Igs. n 33/2013) & 3
Opere pubbliche
Tempi costi e indicatort di realizzazione delle opere pubbliche  [Tempi, costi unitari  indicatort di realizzazione delle opere pubbliche in corso'o
Tempestivo
Informazioni relative ai costi unitari di realizzazicne delle opere pubbliche in corso o completate Area tecnica Dirigente area tecnica Dirigente area tecnica

(art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivits istituzionali

Tempestivo
(exart. 8 d.Igs. n. 33/2013)

Area catasto concessioni
informatica irrigazione
patrimenio

Capo settore ambiente
irrigazione concessioni
patrimonio

Dirigente Area Informatica

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi dellambiente, quali laria, latmosfera, lacqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere & marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli
organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi

Tempestivo
(exart, 8, d.lgs. n. 33/2013)

Area catasto concessiont
informatica irrigazione

Capo seftore ambiente
irrigazione concessioni

Dirigente Area Informatica

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, lenergia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissicni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi dellambiente

Tempestivo
Cexart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Area catasto concessicni
informatica irrigazione
patrimonio

Capo seftore ambiente
irrigazione concessioni
patrimonio

Dirigente Area Informatica

Misure incidenti sullambiente e relative analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono incidere
sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'dmbito delle stesse

Tempestivo
(exart, 8, d.lgs. n. 33/2013)

Area catasto concessioni
informatica irrigazione
patrimenio

Capo seftore ambiente
irrigazione concessioni
patrimonio

Dirigente Area Informatica

Misure a protezione dellambiente e relative analisi di impatto

4) Misure o sttivits finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nellimbito delle stesse

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Area catasto concessicni
informatica irrigazione
patrimonio

Capo seftore ambiente
irrigazione concessioni
patrimonio

Dirigente Area Informatica

Relazioni sull'attuazione della legislazione

5) Relazioni sulls della

Tempestivo
Cexart, 8, d.lgs. 0. 33/2013)

Area catasto concessioni
informatica irrigazione
patrimenio

Capo seftore ambiente
Irigazione concessioni
patrimonio

Dirigente Area Informatica

Stato della salute e della sicurezza umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazicne della catena alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo stato
degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore

Tempestivo
(exart, 8, d.lgs. n. 33/2013)

Area catasto concessioni
informatica irrigazione
patrimenio

Capo seftore ambiente
irrigazione concessioni
patrimonio

Dirigente Area Informatica

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, oppure le misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell articolo 1,comma 2-bis della legge n. 190 del

Area catasto concessioni

Capo seftore ambiente

Pian triennale per Ia prevenzione della corruzione e della trasparenza ey Annuale informatica irrigazione | irrigazione concession Dirigente Area Informatica
i patrimonio patrimonio

Altri contenuti Prevenzione della Corruzione

Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza e recapito del R bile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo Area a RPCT RPCT
“annual
Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni annc) S § 4"2"‘ 2 — Area amministrativa RPCT RPCT
| Att di delle violazioni At di delle violazioni delle disposizioni di cui al d lgs. n. 39/2013 Tempestivo Area a RPCT RPCT
Wome del Responsabile della prevenziene della corruzione e della trasparenza cui ¢ presentata la richiesta di accesso civico, nenché modalith per lesercizio di tale diritto, con indicaziene dei recapiti telefonici e delle
" x - A % lice" ite dati, d it et ligatoria ! T it Ars trati RPCT RPCT

Altri contenuti Accesso civico RSN P SRe SO esRale LA, HOCITRINE FREBEIE caselle di posta elettronica istituzionale e nore del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta elettronica istituzionale SRR AR
| Accesso civico ! " dati e documenti ulteriori Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica Tempestivo Area a RPCT RPCT
Dati ulteriori

Atltri contenuti Dati ulteriori Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno l'ebbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente e che nen sono riconducibili alle sottosezioni indicate Area amministrativa RPCT RPCT

QB nel caso di pubblicazione di dati non previsti da norme di legge si deve procedere alla

dei dati personali eventualmente presenti, in virtt di quanto disposto dallart. 4, c 3, del d.Igs. n. 33/2013)




