CONSORZIO
BONIFICA
PARMENSE

ACCORDO INTEGRATIVO SUL PREMIO DI RISULTATO
RELATIVAMENTE AL BIENNIO 2022-2023

Il giorno 28 del mese di 03 dell'anno 2022, presso la sede del Consorzio della Bonifica Parmense — Via
Emilio Lepido 70/1A in Parma, tra il Direttore Generale del Consorzio della Bonifica Parmense Ing. Fabrizio
Useri

la R.S.U. rappresentate dai Signori: Bussolati Paolo e Rastelli Eros (FAI-CISL), Malcotti Enrico, Summer Dona-

tella e Tonelli Nicola (FLAI-CGIL);
PREMESSO

_Che I'art. 147 del C.C.N.L. per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e di Miglioramento Fondiario stipu-
lato il 28/09/2016, consente una contrattazione integrativa aziendale finalizzata all'istituzione diun
premio di risultato;

— Che con gli Accordi Collettivi Nazionali del 24 Luglio 1996 - allegato "0" del C.C.N.L. sopracitato - sono
stati definiti gli indirizzi di attuazione di tale contrattazione aziendale;

— Che tale nuova contrattazione, consentita nei Consorzi che non siano gravati da forti passivita one-
rose, deve riguardare solo un premio di risultato da riconoscere in funzione del raggiungimento degli
obiettivi concordati tra le parti;

CONSIDERATO

— Che i termini di riscontro e valutazione delle diverse attivita sottoposte a premio di risultato sono
scaturite da un esame congiunto tra I'amministrazione e la R.S.U. per definire compiutamente gli
indirizzi di attuazione della contrattazione integrativa stessa ai sensi del richiamato A.C.N.L. del
24/07/1996;

TUTTO CIO' PREMESSO



SI STIPULA QUANTO SEGUE

— ai fini dell'erogazione del "Premio di Risultato" le parti concordano di determinare degli obiettivi,

che costituiscono una conferma oggettiva dei risultati conseguiti in materia di produttivita, effi-
cienza, qualita, innovazione ed economicita nell'ottica del miglioramento dei servizi resi all'utenza;

ai soli fini del riconoscimento di tale premio e della produttivita ['attivita consortile viene suddivisa
in otto Unita Operative ognuna con personale impegnato nello stesso svolgimento delle medesime
funzioni:

UNITA' OPERATIVE

Al fine della ripartizione del premio vengono identificate le seguenti unita operative:

1.

o 0 = o

RAGIONERIA
PERSONALE

APPALTI E CONTRATTI SEGRETERIA E PROTOCOLLO

CATASTO, SISTEMI INFORMATIVI TERRITORIALI, PATRIMONIO, CONCESSIONI, AMBIENTE, IRRIGA-
ZIONE

PIANIFICAZIONE, PROGETTAZIONE, ESECUZIONE NUOVE OPERE ESPROPRI

DIFESA IDRAULICA, AGRARIO, IMPIANTI
DIFESA DEL SUOLO COLLINARE MONTANO
COMUNICAZIONE

UFFICIO MEZZI E ATTREZZATURE, SICUREZZA

DETERMINAZIONE DEL PREMIO DI RISULTATO

Il premio di risultato, per I'anno 2022 e per il 2023, viene valutato nella misura di € 85.000,00 (di-
consi euro ottantacinquemila/00) lordi per ogni annualita.

RIPARTIZIONE PREMIO
BENEFICIARI

Il premio di risultato & riconosciuto al personale fisso, in proporzione al periodo di servizio effettivamente
prestato nell'anno di riferimento, al personale a tempo determinato, avventizio e stagionale che abbia pre-
stato nel corso dell'anno, un periodo di lavoro non inferiore ai sei mesi. Al personale part-time il premio di
risultato sara proporzionato in base alla percentuale di lavoro effettivo svolto. Ai fini del conteggio del pe-
riodo di servizio non si considerano assenze le ferie, gli infortuni, le malattie, i permessi per donazione san-
gue, il periodo di maternita obbligatoria e facoltativa, fino ad un massimo di quattro mesi. Se I'assenza dal
lavoro sara superiore, il premio verra corrisposto in misura proporzionale ai mesi di lavoro.

La valutazione del premio di risultato verra cosi suddivisa:

1) peril 70% in relazione al raggiungimento dei risultati.



Per risultati si intende il grado di raggiungimento degli obiettivi, come da tabella che si aggiunge in alle-
gato.

Per tale forma di valutazione, risulta imprescindibile il riferimento ad obiettivi il pit possibili chiari, attra-
verso diversi indicatori quali-quantitativi (misurabili, realizzabili e temporizzabili) dei risultati ottenuti,
dell'impegno e della qualita della prestazione ottenuta; al di sotto del risultato minimo I'obiettivo si ri-
terra non raggiunto.

2) per il restante 30% a ciascun dipendente sulla base dei comportamenti organizzativi e competenze.
Per comportamenti organizzativi e competenze si intende l'insieme delle capacita organizzative e rela-
zionali possedute dal singolo dipendente.
Ne consegue che la valutazione dei comportamenti organizzativi/competenze avviene attraverso l'attri-
buzione di un punteggio ad una serie di parametri, come di seguito illustrato.
Ad ogni indice previsto in tabella verra attribuito un punteggio sulla base dell'esito della valutazione tra
quelli disponibili.
Parametri di valutazione Punteggio Punteggio
disponibile attribuito
1 2
1 rispetto dei tempi di esecuzione assegnati 10
2 cura dei mezzi, materiali, strumentazioni, attrezzature in dotazione 9
al Consorzio
3 collaborazione tra le varie strutture operative interne al consorzio 10
4 puntuale assistenza ai consorziati per la soluzione delle loro proble- 10
matiche
5 capacita di gestione dei mutamenti organizzativi 11
6 disponibilita a contribuire alla gestione di particolari situazioni 11
a carattere di urgenza o esigenze di servizio che esulino dalla
routine
7 | abilita nell'uso degli strumenti di lavoro 9
8 autonomia nella gestione di problemi: capacita di analisi ed attiva- 11
zione di idonee risorse per la loro risoluzione
9 Rispetto delle normative e regolamenti in materie di sicurezza del 10
lavoro
10 | Contenimento ore di straordinario 9




L'attribuzione del punteggio per ogni parametro di valutazione dovra essere eseguita da parte del nucleo di
valutazione composto dai Dirigenti di Area e dal Direttore Generale; la sommatoria dei punti ottenuti dara
diritto alla corresponsione della quota parte del premio di risultato come di seguito specificato:

o se il totale conseguito degli indici & compreso tra 40 e 59 verra erogato il 50% del premio di risultato
previsto al punto 2); e se il totale conseguito degli indici @ compreso tra 60 e 79 verra erogato il 75% del
premio di risultato previsto al punto 2); e se il totale conseguito complessivamente sommando i punteggi
del totale di ogni indice & pari o superiore a 80, verra erogato il 100% del premio di risultato previsto al
punto 2).

Non verra erogato alcun premio di risultato per punteggi inferiori a 40 di cui al punto 2).
Il premio di risultato sara, pertanto, calcolato sulla base della sommatoria delle valutazioni effettuate ai pre-
cedenti punti 1) e 2).

Qualora un dipendente non raggiunga il 100% del risultato, la quota parte residua andra ripartita tra gli altri
dipendenti dell'Unita Operativa che hanno raggiunto il 100% del risultato.

Per una pil accurata verifica dell'andamento degli indicatori/obiettivi da cui dipende il Premio di Risultato,
verra convocata una riunione alla quale parteciperanno la RSU, il Direttore Generali ed i Dirigenti di Area,
con il compito di verificare il grado di raggiungimento degli obiettivi individuati e concordati entro il mese di
febbraio dell'anno successivo a quello di riferimento; inoltre si riunira nei mesi di maggio e settembre di
ciascun anno per una verifica infrannuale sull'andamento degli obiettivi, in modo da permettere ai dipen-
denti dei vari settori di adottare eventuali correttivi utili al pieno raggiungimento dei risultati, fino ad arrivare
alla sostituzione di uno o piu obiettivi qualora risultassero non raggiungibili per cause non dipendenti dal
lavoratore.

MODALITA E TEMPI DI EROGAZIONE
La liquidazione e il pagamento del premio di risultato saranno effettuati congiuntamente al pagamento dello
stipendio mensile entro il mese di aprile 2022 relativamente all'annualita 2021 ed entro il mese di Aprile
2023 relativamente al 2022. Le somme erogate daranno luogo al pagamento dei contributi previdenziali a
carico del datore di lavoro nella misura prevista dall'art. 1, co. 67, della legge 247/2007 e successive modifi-
cazioni.

Si precisa che gli obiettivi descritti nel presente documento hanno validita per I'anno 2022-2023.

Si specifica, infine, che il presente Accordo potra essere soggetto a detassazione qualora se ne verificassero
le condizioni.



Allegato 1) Tabella degli obiettivi

Settori
coin-
volti

Obiettivo

risultato
minimo

risultato

medio

risultato
massimo

peso
teorico

Valore del punteggio al supe-
ramento del

risultato
minimo

risultato
medio

risultato
massimo

Percentuale in-
casso dei contri-
buti di bonifica
di competenza
dell’anno in
corso (2022) al
netto degli

sgravi

80%

84 %

87%

10

(84%)

9,2
(92%)

10
(100%)

rapporto tra il nu-
mero di pratiche
relative a conces-
sioni/autorizza-
zioni completate
inun anno ed il
numero di conces-
sioni richieste per-
venute nell'anno
(%)

72%

84%

92 %

10

8,4
(84%)

9,2
(92%)

10
(100%)

Implementazione

di un programma
informatico per la
gestione demate-
rializzata del ciclo
di approvazione
delle fatture (spe-
cifiche anno 2022)

Test

Attivo
Solo
Ragioneria

Attivo
per ra-
gioneria
e uffici
pilota

10

8,4
(84%)

9,2
(92%)

10
(100%)

rapporto tra il nu-
mero di interventi
effettuati in un
anno ed il
mero di interventi
programmati

nu-

85%

92%

98%

10

8,4
(84%)

9,2
(92%)

10
(100%)




rapporto trailnu- | 85% 92% 98% 10 8,4 9,2 10
mero di interventi (84%) (92%) (100%)
effettuati in un
anno ed il nu-
mero diinterventi
programmati
rapporto trail nu- | 85% 92% 98% 10 8,4 9,2 10
mero di progetti re- (84%) (92%) (100%)
datti in un anno ed
il numero di pro-
getti programmati
(%)
Implementazione | studio di | Fase di test entrata 10 8,4 9,2 10
di un sistema di ge- | fattibilita in produ- (84%) | (92%) (100%)
stione e raccolta zione
dati per le attrezza-
ture da lavoro
Studio di fattibilita | studio Redazione di | Realiz- 10 8,4 |98 10
ed eventuale svi- di fatti- | una proce- zazione (84%) | (98%) (100%)
luppo procedura bilita dura detta- diun
per la gestione sulla gliata proto-
dell’irrigazione base tipo
tramite prenota- delle soft-
zione (2022) esi- ware
genze
emerse
Organizza- 6 8 riunioni 10 Riu- 10 8,4 9,2 10
zione delle riu- Riunioni nioni (84%) (92%) (100%)

nioni periodi-
che di coordi-
namento tra
Societa di Comuni-
cazione e perso-
nale interno




4 Implementazione Analisi Fase di test | en- 10 8,4 9,2 10
delle  metodolo- | passag- | con un | tratain (84%) (92%) (100%)
gie, dei flussi di la- | gio a gruppo  pi- | produ-
voro e delle imple- | nuovo lota/con un | zione
mentazioni soft- | pro- insieme par- | con
ware relative alla | gramma | ziale di dati l'intero
gestione unificata ente/c
delle richieste di on
concessione tutte le

infor-
ma-
zioni
neces-
sarie
per la
banca
dati

1 Definizione e im- | Defini- Implemen- Fase di 10 8,4 9,2 10
plementazione in- | zione tazione in- | Prova (84%) (92%) (100%)
formatizzata di | proce- formatica
una nuova proce- | dura
dura per la ge-
stione degli ordini
di acquisto per la-
vori, servizi e for-
niture con flusso
di approvazione
informatizzato
(2022)

3 Aggiornamento e
formazione sul co-
dice dei contratti
all'interno del no-
stro sistema di
gare telematiche

2 Input per I'attiva- | Studio Approva- Test e
zione di una pro- di fatti- | zione proce- | imple-
cedura informa- bilita dura infor- | menta-
tica tramite soft- matica zione
ware house ai fini del
della rendiconta- pro-
zione dettagliata gramm
delle varie fasi dei a

lavori in conces-
sione

Parma, li







BONIFICA
PARMENSE

Nella giornata di oggi, 28 Marzo 2022, alle ore 15 20, presso la sede del Consorzio della Bonifica
Parmense, si riunisce:

la RSU nelle persone di: Enrico Malcotti, Donatella Summer, Paolo Bussolati, Eros Rastelli, Nicola
Tonelli nonché le Organizzazioni Sindacali di Categoria CGIL, CISL, UIL nelle persone di: Matteo
Lanini, Barbara Troise Rioda, Ovidio Scaffardi

e

Francesca Mantelli, Presidente del Consorzio, Fabrizio Useri, Direttore Generale del Consorzio
Gabriella Olari, Dirigente Amministrativa, Nico Alberti, Dirigente dell'Area Informatica Catastale,
Irrigazione e Concessioni, Daniele Scaffi, Dirigente dell’Area Tecnica-Agraria.

Insieme viene stabilito di redigere il presente verbale, che costituisce parte integrante e
sostanziale dell’Accordo sul Premio di Risultato relativamente al biennio 2022 — 2023.

Detto verbale contiene la seguente postilla:

"Le parti concordano che si procedera a liquidare gli importi legati all’erogazione del premio di
risultato per I'anno 2022, mediante i criteri utilizzati nel presente accordo di cui si allega copia,
impegnandosi a stipulare un nuovo Accordo per I'anno 2023, che presenti le caratteristiche
necessarie affinché si possa applicare la detassazione prevista dalle norme vigenti qualora se ne
presentassero le condizioni di legittimita ed opportunita.

Le parti si impegnano inoltre a:

1) incontrarsi nei mesi di maggio, luglio e novembre 2022 per effettuare la periodica
valutazione relativa ai progressi rispetto al raggiungimento degli obiettivi;

2) proporre entro il mese di maggio 2022 da parte del Consorzio di Bonifica il testo di un
nuovo Accordo per I'anno 2023 che preveda la possibilita di detassazione;

3) proporre entro il mese di maggio 2022 criteri di ridefinizione del montante complessive
annualmente previsto, che non sia inferiore all'importo stabilito per il 2022, affinché sia
parte del nuovo Accordo sul premio di risultato stesso per I'annualita 2023.






